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INFORME DEL COMITE ETICA Y BUEN GOBIERNO DEL AÑO 2023 
 

De acuerdo a lo estipulado en el cronograma del año 2023 se logro realizar las 
reuniones ordinárias del comitê programadas. 
 
En el año 2022 se solicito por parte del comitê de ética y buen gobierno al comitê 
de educación una capacitación para los empleados área administrativa para mejorar 
el ambiente laboral, el cual se realizo durante el mês de enero de 2023 logrando 
mejorar el ambiente laborar del área administrativa. 
 
Durante el año se logro realizar la evaluación de clima laboral al personal contratado 
por la cooperativa con el fin de conocer la satisfacción del personal que se encontra 
en las diferentes sedes; donde se logro evidenciar un aspecto a mejorar por parte 
de la cooperativa ya que un 80% de los empleados manifiesta la falta de salidas 
pedagógicas para poder compartir con el resto de sus compañeros en otro âmbito 
que no sea el laboral. 
 
Tambien se logro evidenciar que las docentes del programa de BUEN COMIENZO 
MEDELLIN manifiestan una carga laboral frente al programa. 
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Durante el processo de reuniones se continuo durante el año reforzando el tema de 
los reglamento del código de ética con el fin de que los integrantes del comitê esten 
actualizados constantemente. 
 
Se realizo un seguimento y apoyo continuo frente a algunas situaciones 
presentadas durante el año, para su mejora y asi obtener um mejor resultado. 
 
 

FUNCIONES DE INTEGRANTES DEL COMITÉ  
 
COORDINADOR: MARGARITA MARÍA RESTREPO MARTÍNEZ 
 
Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las políticas 
generales. 
 
Asegurarse de la difusión del código de ética y buen gobierno y de una adecuada 
capacitación a los integrantes de dicho comité. 
 
Monitorear el comportamiento de los administradores y empleados. 
 
SECRETARIO: ALEJANDRA CHAVARRIA 
 
Mantener al día en forma ordenada las actas del comité de ética y buen gobierno. 
 
Recibir y Verificar la comunicación para el comité de ética y buen gobierno y 
presentarla en cada reunión. 
 
 

SUPLENTES: 
 
Acompañamiento y apoyo a las decisiones realizadas en las reuniones del comité 
de ética y buen gobierno 
 
 
COORDINADOR:       SECRETARIA: 
 

     
         
 
MARGARITA MARÍA RESTREPO MARTÍNEZ  ALEJANDRA CHAVARRIA 

 


