COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA
LA EDUCACION INTEGRAL
[COOMET REGLAMENTO DEL COMITE SOCIAL [COOMEI

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA
LA EDUCACION INTEGRAL “COOMEI”, en uso de sus atribuciones legales que le
confieren los estatutos vigentes v,

CONSIDERANDO:
Que la Cooperativa Multiactiva para la Educacion Integral “COOMELI", es una entidad
que se rige por los principios de la Economia Solidaria, y que la solidaridad en que se
apoya el cooperativismo, es una solidaridad en la cual los individuos que conforman el
grupo de asociados anteponen a sus intereses particulares los de la colectividad que
han conformado, y, a su vez, esa colectividad armoniza sus intereses con los de la
comunidad en general.

ACUERDA:

ARTICULO 1: El Comité Social es uno de los comités especiales, creado por el
Consejo de Administracion, que tiene dentro de sus funciones la promocién de
eventos sociales, de integracién, de reconocimientos e incentivos, beneficiando a los
asociados activos de la cooperativa COOMEI.
ARTICULO 2: Disponer adecuadamente de los fondos que se le hayan asignado
previa aprobacion del Consejo de Administracién y/o Asamblea General de
Asociados.
ARTICULO 3: Elaborar anualmente un Plan de Trabajo y presentarlo al Consejo de
Administracion para su conocimiento y aprobacion.
ARTICULO 4: Elaborar informes trimestrales con destino al Consejo de
Administracion, los cuales se presentaran en forma escrita y con indicacién de labores
realizadas, aplicacion de recursos y recomendaciones o solicitudes que estime
convenientes.
ARTICULO 5: Divulgar entre los asociados la programacién de las actividades
mediante medios escritos de la entidad y aquellos que sean necesarios para brindar
una informacién oportuna.
ARTICULO 6: Presentar anualmente un informe del balance social a la Asamblea
General de Asociados.
ARTICULO 7: El Comité estara conformado por tres (3) miembros principales y dos
(2) suplentes. El Coordinador debe ser integrante del Consejo de Administracion.
El Comitée nombrara entre sus integrantes su Secretari@
ARTICULO 8: El Coordinador@ del Comité certificara al asociado que haya
participado como minimo un (1) afio de servicio al Comité Social.
ARTICULO 9: El Comité Social sesionara una vez al mes en forma ordinaria y de
manera extraordinaria cuando lo requiera.
ARTICULO 10: Si el Comité por medio propio o informacion de otros, se da cuenta de
algun evento social, de integracion, de reconocimientos e incentivos, podra destinar
recursos para hacerse presente.
ARTICULO 11: El Comité Social recibira el uno por ciento (1%) del total de cada
préstamo otorgado a los asociados por el Comité de Crédito.
ARTICULO 12: Los integrantes del Comité que no hacen parte del Consejo de
Administracion como principal o suplente, recibiran un auxilio de transporte mensual
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equivalente al cincuenta por ciento (50%) de lo que se auxilian a los miembros del
Consejo de Administracién.
|ARTICULO 13: QUORUM Y DECISIONES l

Para sesionar y tomar decisiones con plena validez sera necesario la asistencia de
por lo menos dos (2) de sus integrantes principales.
Las decisiones del Comité Social se adoptaran por mayoria de votos.
ARTICULO 14: CONSTANCIA DE ACTUACIONES
De toda reunion ordinaria o extraordinaria se dejard constancia en actas que seran
firmadas por el (la) Coordinador@ vy el (la) Secretari@.
Las reuniones ordinarias seran convocadas minimo con ocho (8) dias antes por el
Secretario, quien informard el dia, hora y lugar de reunién. Las reuniones
extraordinarias se realizaran cuando las circunstancias lo ameriten.
ARTICULO 15: CONFIABILIDAD Y MANEJO DE INFORMACION
La actuacion del Comité Social que hace referencia a la informacién, los
pronunciamientos, o decisiones que adopten, los planes que haya de ejecutar y lo que
guarde en relacion con su funcionamiento, no puede ser divulgado por medios
diferentes a los propios de la Entidad. Solo aquellos que deban conocerlos por razén
de la aplicacion de normas legales, estatutarias o reglamentarias o a solicitud de
autoridades legitimas y competentes.

ARTICULO 16: CAUSALES PARA RETIRO DEL COMITE

Se entendera perdida la calidad de miembro del Comité Social por cualquiera de las

siguientes causas:

v Por renuncia escrita presentada ante el Comité Social.

v Por incurrir en cualquiera de las causales de exclusién de la Entidad establecidas

en los Estatutos.

v Dejar de asistir a cinco (5) reuniones consecutivas o siete (7) discontintias

ARTICULO 17: ACTUALIZACION DE INFORMACION ASOCIADOS

El asociado estd en la obligacion de actualizar por lo menos una vez al afio la

informacién suministrada a la entidad.

ARTICULO 18: FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:

FUNCIONES DEL COORDINADOR (@)

» Coordinar con el Consejo de Administracion y la Gerencia la realizacion de labores
previstas en el plan de trabajo y para las cuales se requiera el apoyo de personas
del grupo directivo o de la administracion segun el caso.

» Gestionar ante la Gerencia la provisién de recursos y medios necesarios para el

cumplimiento de las labores previstas dentro del plan de trabajo del Comité Social.

Delegar en otros miembros, principal o suplentes actividades especiales de

trabajo, de representacién o de otro tipo, tanto interna como externamente.

» Suscribir en asocio del Secretario las actas, informes, pronunciamientos; en
general, todo tipo de documentos del Comité Social.

» Presentar los informes ante los organismos principales de la cooperativa y ante
otros a los cuales corresponda conocerlo.

» Cuidar que se cumplan las actividades de capacitacion y actualizacion para los
miembros del Comité Social incluidos dentro del plan educativo de la Cooperativa.

v
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FUNCIONES DEL SECRETARI(@)

Llevar el registro ordenado, claro y al dia de todas las actas en el libro respectivo.

Recopilar los documentos e informacién que llegue con destino al Comité Social,

ordenarlos y clasificarlos, hacerlos conocer de sus destinatarios y archivarlos.

Preparar las comunicaciones, correspondencia en general, informes y otros

documentos del Comité Social con destino a personas y organismos internos y

externos o para asociados, cuidar que se envien en forma oportuna y segura, asi

como de que se archiven en forma debida.

» Mantener al dia en forma ordenada y segura el archivo del Comité Social.

» Suscribir en asocio del Coordinador los documentos o informes que deben ser
enviados por parte del Comité Social.

ARTICULO 19: VIGENCIA DEL REGLAMENTO

El Reglamento del Comité Social, entrard a regir a partir de la fecha en que sea

aprobado por el Consejo de Administracién,

Y VYV

v

APROBACION
El presente reglamento rige a partir de la fecha y aprobacion por el Consejo de
Administracién y modifica toda determinacion anterior.

Aprobado por acuerdo 009 - 2014

Reglamento aprobado por el Consejo de Administracion en reunién celebrada el dia
16 de agosto de 2014, en la ciudad de ltaglii, seglin consta en acta No.354

PABLO BERNARDO MARTINEZ GIRALDO
PRESIDENTE

JOHN JAIRO TORRES VELEZ
SECRETARIO

Nota: En esta reunién del 2 de julio de 2016, Acta N° 390 se modificé el
reglamento, en los siguientes articulos:

ARTICULO 7: EI Comité estara conformado por ftres (3) miembros principales y dos
(2) suplentes. El Coordinador debe ser integrante del Consejo de Administracion.

El Comité nombrara entre sus integrantes su Secretari@

ARTICULO 10: Si el Comité por medio propio o informacién de otros, se da cuenta de
algun evento social, de integracién, de reconocimientos e incentivos, podra destinar
recursos para hacerse presente.

APROBACION.
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El presente reglamento rige a partir de la fecha y modifica toda determinacion
anterior.

APROBADO POR ACUERDO 017- 2016

Reglamento Reformado y Aprobado por el Consejo de Administracién en
reunion ordinaria celebra

PRESIDENTE




