COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL " COOMEI" INFORME DE GESTION  
AÑO 2025

 
En cumplimiento a los Estatutos de la Cooperativa y de conformidad con las normas legales vigentes, presento a la Asamblea General de Asociados este informe, en donde se consignan las actividades más relevantes ejecutadas durante el año 2025, para tal efecto se dividirá el presente escrito en las tres (3) unidades de negocio con que cuenta hoy la cooperativa. 

I. UNIDAD ESTRATEGICA DE EDUCACION  
 
Esta unidad de negocio presento un buen desempeño en el año 2025, toda vez que   la cooperativa logro el contrato de operación de primera infancia del municipio de Envigado, el cual está acompañado de otro contrato llamado entorno territorial, también logramos contratación con el ICBF en el municipio de la estrella,  finalizando el año con los valores contratados suficientes para cerrar las operaciones anuales sin cambios abruptos en el presupuesto de la cooperativa, así las cosas me permito mostrar a ustedes la situación en cuanto a valores contratados en  2021, 2022, 2023 , 2024 y 2025 que fue la siguiente: 






En el año 2025 la cooperativa tuvo ventas por valor de $16.717.690.000, que comparados con los ingresos del año 2024 que fueron de $13.223.914.842 representan un crecimiento de $3.493.775.158, que, en términos porcentuales, significan un crecimiento del 20.90% con respecto al año anterior; como puede denotarse los ingresos por esta unidad de negocio generaron un muy buen incremento que se vio reflejado en una mayor generación de empleo por parte de la cooperativa y un aumento significativo de los volúmenes de trabajo en la parte administrativa.
La unidad de negocio desde finales del año 2025 fue informada por parte de cervecería unión de la decisión  de no continuar apoyando a los alumnos de las escuelas y de cerrar las instalaciones, hecho este que fue un durísimo golpe para la cooperativa, no solo en el ámbito financiero, sino además en  su posicionamiento como una cooperativa de educación y sentimental ya que las escuelas fueron durante muchísimos años esa institución que genero orgullo a todos los que de alguna manera tuvimos que ver con esta institución. Es importante resaltar que, por todos los medios posibles, la cooperativa trato de mantener vivas las escuelas haciendo diversidad de ofertas a las directivas de cervecería, las cuales fueron rechazadas, de manera sistemática.
  
Como se desprende de las gráficas del presente informe, el POLITECNICO DEL SUR recibe un tratamiento diferencial básicamente, porque se trata de una empresa que, si bien es propiedad de la cooperativa, cuenta con diferente administración; Para el año 2025 tal como se informo en la asamblea pasada se desmonto el aporte que, hacia la cooperativa para el mantenimiento del politécnico, para evitar el incremento del gasto de la cooperativa. Esta situación y la llegada a cero alumnos hizo que los ingresos del politécnico se redujeran a su mínima expresión, sin embargo, en el mes de diciembre, el politécnico firmo un contrato con el municipio de Itagüí.
Los ingresos del Politécnico del sur se vieron representados básicamente por el arrendamiento del espacio a la fundación censa.
Así las cosas, desde la cooperativa se tratará al máximo de mantener vivo el politécnico para efectos de que nos permita a futuro retomar la enseñanza técnica y poder brindar a nuestros asociados la oportunidad de recibir capacitaciones gozando de una certificación que les permita poder acceder a mejores oportunidades laborales. 



II. UNIDAD ESTRATEGICA DE PRESTACION DE SERVICIOS 
 

Esta unidad en el año 2025 vendió en contratos de servicios un valor de $5.210.513.226 representados en cuatro contratos, 2 con el municipio de envigado, 1 con el municipio de Sabaneta y 1 con una entidad publico privada del municipio de Rionegro.  Comparado con el año anterior, arroja una disminución de $2.442.216.459 que nos muestra una variación negativa del 31.91 % que se encuentran representados en el contrato de aseo del municipio de envigado, que no fue atendido por la cooperativa, toda vez que este contrato paso de la secretaria de educación del municipio a manos de enviaseo, que es una entidad autónoma del municipio y no logramos ser invitados al proceso de selección que llevo a cabo esa entidad. También atendimos el pae en un periodo corto (subcontratados por nutriceres), solo que para el 2025 nutriceres perdió la licitación del pae y por ende, la cooperativa no continuo operando ese personal. A pesar de la disminución de ingresos en esta unidad de negocio, considero importante resaltar el echo de que se logro mantener un nivel de contratación que nos permitió estar vigentes en el mercado, cuando revisamos la contratación de los últimos años, podemos evidenciar que el valor contratado el año en mención, nos muestra una cifra considerable y dentro del rango de esos años  también nos permitió la contratación de  un número de empleados significativo, de los cuales algunos de ellos se asociaron a la cooperativa y disfrutaron de nuestros servicios.










	VALORES CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS AÑOS 	                     


	



UNIDAD ESTRATEGICA DE CREDITO 
  
La unidad de negocio en el año 2025, termino con una cartera de $1.135.167.998 rompiendo por fin la barrera de los mil millones de pesos colocados. Es importante resaltar que en el año se desembolsaron   créditos por valor de $838.495.986, que con respecto al año 2024, donde se colocó en total $815.900.678, presenta un aumento del 28.13 %, en el año se benefició a 81 asociados, mientras que en el 2024 el número de asociados beneficiados fue 59, lo que implicó un crecimiento en asociados beneficiados de 27.16%.  A continuación, presento a ustedes el proceso de crecimiento de la unidad de negocio mes a mes durante el año en mención. 




Como puede observarse y como se ha manifestado en anteriores informes la expectativa de crecimiento de esta unidad de negocio es sumamente alta y desde el consejo de administración y el personal administrativo se a logrado un compromiso altísimo para lograr que los asociados de la Cooperativa tengan acceso a créditos rápidos y a un bajo costo.
A continuación, presento a ustedes el desarrollo de la unidad de crédito en los últimos 5 años.

 

VALORES COLOCADOS EN CREDITO EN LOS ULTIMOS AÑOS 








El año 2025 fue definitivamente un año de grandes contrastes, pues mientras en dos unidades de negocio se tuvieron altísimos crecimientos, en una unidad se presentó una disminución en sus ventas, lo que afecto la aspiración de la gerencia a que se llegara con una mucho mejor situación financiera.
Es importantísimo resaltar el hecho de que la cooperativa aprovecho los ingresos obtenidos en el año 2025 para sanear una serie de pendientes que se venían arrastrando desde años anteriores tales como la diferencia que se venia discutiendo con el Sena, con respecto a los aprendices, que aun que no estamos de a cuerdo con esa institución, ya no quedo otra opción que cancelar los valores por ellos calculados. 
En cumplimiento del artículo 1° de la Ley 603 de Julio 27/2.000, puedo garantizar ante asociados y ante autoridades que los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual, están siendo utilizados en forma legal, es decir, con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el caso específico del Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa.  
 En cumplimiento del artículo 446, numeral 3 del código del comercio, me permito presentar detalle de los egresos por concepto de: 
Salarios, honorarios, viáticos, gastos de representación, bonificaciones, transporte y cualquier otro caso de remuneración que recibió cada uno de los Directivos de la Cooperativa. 

Miembros de Consejo de administración o comités beneficiados por el comité de solidaridad por un valor de  $5.622.780


Dineros entregados a título de transporte a los miembros del Consejo de Administración por un valor de $57.882.000

Bonificación entregada al Consejo de Administración por un valor de $13.500.000

[bookmark: _Hlk223446009]Representante Legal Salarios $124.652499

Representante Legal Suplente Salarios $90.381.189

Revisoría Fiscal Honorarios $21.352.500

Asesorías pagadas por la cooperativa

	EMPRESA
	VALOR

	PISCIS
	31.177.255

	OPA
	14.838.873









BALANCE SOCIAL

A través de los diferentes comités, la cooperativa generó algunos beneficios a los asociados, cuyos resultados se encontrarán plasmados en sus respectivos informes. 
 
En el mes de diciembre se entregó un detalle a los asociados hábiles que se acercaron a las instalaciones de la cooperativa, un pad mouse y una sombrilla.

COOMEI genero en el año 427 puestos de trabajo cumpliendo a cabalidad con las disposiciones de ley que permiten a los empleados acceder a un ingreso justo 
 
Así mismo, conforme a lo estipulado en la misma disposición y lo ordenado por las Circulares 007 de 1983 y 003 de 1984 de la Superintendencia Nacional de Valores, este informe, el balance general y los demás documentos exigidos por la Ley, fueron puestos a disposición de los Asociados con la debida anticipación. En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus artículos 11 y 12, nos permitimos informar que la cooperativa ha cumplido durante el período sus obligaciones de autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.  
 
Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidación son correctos y se han determinado correctamente las bases de cotización.  
 
Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema.  

Que la empresa como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de aportes al cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados. 
 
Que no existen irregularidades contables en relación con aportes al sistema, especialmente las relativas a bases de cotización, aportes laborales y aportes patronales. 
 
De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995, este informe de Gestión fue dialogado oportunamente con la Revisoría Fiscal, para que en su dictamen informe sobre su concordancia con los Estados Financieros. 
 
En cumplimiento del artículo 227 de la Ley 222 de 1.995 modificada con la Ley 603 del 27 de Julio de 2.000, les informo: 
 
La evolución predecible de la cooperativa, en nada es diferente al entorno expuesto de tipo general en este informe.  La dirección ha dado todos los pasos que permitan avanzar más en el desarrollo, la eficiencia y la productividad. 
 
A la fecha, la Cooperativa tiene a su haber los siguientes procesos jurídicos: 

1. Detalles del Proceso Ordinario
Fecha de Radiación: 2021-03-18
Clase de proceso: ordinaria
Despacho: Juzgado 001 Laboral de Itagüí
Recurso: Sin tipo de recurso
Ponente: Juez Primero Laboral Circuito
Temas Procesales
Demandante: Sandra Yanet Tobón Hoyos
Demandado: COOMEI
Actuaciones del proceso
A continuación, se detallan las actuaciones más relevantes del proceso:

En relación con el proceso ordinario No. 05360310500120210007300, radicado el 18 de marzo de 2021 ante el Juzgado 001 Laboral de Itagüí (demandante: Sandra Yanet Tobón Hoyos), se llevó a cabo la audiencia de fallo el 11 de febrero, con una decisión inicial que no favorece nuestros intereses. Sin embargo, COOMEI ha interpuesto oportunamente el recurso de apelación, el cual actualmente se encuentra en etapa de recurso de reposición ante el Tribunal Superior de Antioquia, Continuaremos con un seguimiento riguroso y el fortalecimiento de nuestros argumentos para la segunda instancia, confiados en un resultado positivo.

2. Les informo sobre las Resoluciones de Mandamiento de Pago emitidas por la Gobernación de Antioquia el 6 de noviembre de 2025, derivadas de la liquidación de los contratos 4600010535 de 2020 y 4600011708 de 2021.

De acuerdo a dichas providencias, disponemos de quince (15) días hábiles desde la notificación (26 de febrero de 2026) para ejercer nuestros derechos legales. En este momento, estamos en la etapa de proposición de excepciones (artículo 831 del Estatuto Tributario Nacional), donde COOMEI, ha preparado una estrategia jurídica, con argumentos sólidos para controvertir y aclarar los puntos en disputa de esos dos mandamientos de pago.




 
JORGE IGNACIO RESTREPO MONTOYA 
Gerente
PRESTACION DE SERVICIOS


2020	2021	2022	2023	2024	2025	5816182608	2952412745	4317560858	4990567562	7652729685	5210513226	


SALDO CARTERA
Dic -25

SALDO CARTERA	
DICIEMBRE	ENERO	FEBERO	MARZO	ABRIL	MAYO	JUNIO	JULIO	AGOSTO	septiembre	Octubre	Noviembre	Diciembre	815	853	923	958	981	990	1025	1032	1043	1059	1116	1107	1135	


CREDITO

 VALORES 	
AÑO 2021	AÑO 2022	AÑO 2023	AÑO 2024	AÑO 2025	843628591	964518630	853900113	815900678	1135167998	


ASOCIADOS ATENDIDOS


AÑO 2021	AÑO 2022	AÑO 2023	AÑO 2024	AÑO 2025	116	93	52	59	81	



Ventas	
2021	2022	2023	2024	2025	7353753626	22199563847	13802492956	13223914842	16717690000	

INGRESOS EDUPROGRESAR 

Serie 1	
AÑO 2021	AÑO 2022	AÑO 2023	AÑO 2024	AÑO 2025	41379632	111401286	173651110	68832293	34418245	

