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PROCESO

IPO DE REUNION: XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
HABILES

FECHA: Febrero 15 de 2025 HORA INICIO: 8:00 A.M. N° 39
CIUDAD: Municipio de Itagul HORA FINAL: 11:46A.M.
ORDEN DEL DIA
|
1 (Constatacion del Quorum por laJunta | |nforme de Revisoria Fiscal. 12
de Vigilancia.
. Lectura y Aprobacion de los Estados
2 PDracion Financieros a diciembre 31 de 2023 s
3 |Himno del Cooperativismo. Informe de Junta de Vigilancia 14
Nombramiento de la Comision de dos | Distribucién de Excedentes segin las leyes | 15
(2) Veedores para aprobacion del acta | Cooperativas.
4
Lectura y aprobacion del Proyecto de utorizacion de la Asamblea General de
5 |[Reglamento de la Asamblea. Asociados Habiles, al Gerente de la
Cooperativa Coomei, sefior Jorge lgnacio
Restrepo Montoya, para que solicite que la| 16
Cooperativa Coomei permanezca COMO
Entidad del Régimen Tributario Especial del
Impuesto sobre la Renta.
Lectura de la refrendacion del acta |Descanso y Refrigerio.
6 lanterior por la Comision nombrada en la 17
Asamblea.
Instalacion de la Asamblea por parte Proyecto de distribucion del consejo de
7 del presidente del Consejo  de administracion para la disposicion dela 18
0,
Administracion. asamblea del 30% por $23.965.036.
8 Nombramiento del Presidente de la | Nombramiento y asignacion de honorarios;
Asamblea, Vicepresidente Y la | del Revisor (a) Fiscal con su suplente. 19

secretaria serd la_misma del consejo
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de administracion.
g | Informe del Consejo de Administracion y| Proposiciones y Varios o8
Balance Social de los Comites.
Autorizacion por parte de la honorable
10 | asamblea, para la aprobacion de los Himno Antioquefio 21
fondos que no fueron ejecutados por
los comités 2024, para ser ejecutados
en el afio 2025.
Informe del Gerente de la cooperativa,
11 |el sefior e e RS A

Jorge
Montoya.
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DESARROLLO

El Consejo de Administracion, en reunién ordinaria efectuada el dia 25 de enero de 2025, en sala
de juntas de la Cooperativa Coomeiy que consta en el Acta N° 545, se tomo la decision de convocar
a la XXXIX Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles, para el dia 15 de Febrero de 2025,
la convocatoria se realizara por medio de la pagina web de la Cooperativa Coomei y en sus redes
SOCIAIES ..o vvveeieeie e e e e

Objetivo: Presentacion de informes anuales (administrativos y contables), asignacién de honorarios
para la Revisora Fiscal y su SUPIBNE. o oot

La reunién se inici6 de manera presencial, en el Politécnico del Sur Auditorio Flora Velasquez,
ubicado en la Cl 50 # 51 — 35, del Municipio de Itagiii — Antioquia, donde el sefior Presidente del
Consejo de Administracion, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, se dirige a los Asociados
presentando un cordial saludo, agradeciendo la participaciény gracias haber atendido la invitacion
a la XXXIX Asamblea General Ordinaria de Asociados HADIIES ..........coveiiiiiie i
Se dio inicio a la inscripcion de los Asociados por parte de la Junta de Vigilancia, a las ocho de la
mafana (8:00) y el sefior Presidente del Consejo de Administracion, Pablo Bernardo Martinez
Giraldo, anuncia que se dara un plazo de una (1) hora, para su ingreso al auditorio por parte de
[0S ASOCIATOS. .. ... cecnn vosses vussms axa s nts vassssasssss aremunssnbas sses

La sefiora secretaria, Gloria Ayde Trujillo Osorio, procede a dar lectura al orden del dia de la XXXIX
Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles, el que es puesto a consideracion por el sefior
Presidente del Consejo de Administracion, Pablo Bernardo Martinez Giraldo y pregunta a la
honorable asamblea si tienen alguna objecion del orden del dia.

Es aprobado por unanimidad.............occoooon i nni e

1-Constatacion del quérum por la Junta de Vigilancia.

Siendo las nueve de la mafana (9:00) y el sefior Coordinador de la Junta de Vigilancia, Nicolas
Albeiro Rojas Lujan, autoriza iniciar la XXXIX Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles,
después de haber esperado una (1) hora para dar inicio, con el diez por ciento (10%) o mas, ya
que a las ocho y treinta de la mafiana (8:30), no se habia cumpli6 la asistencia de la mitad mas
uno. El Coordinador de la Junta de Vigilancia, sefior Nicolas Albeiro Rojas Lujan, informa a la
honorable Asamblea que se encuentran en el auditorio cuarenta y nueve (49) Asociados Habiles,
de ciento dieciocho (118) asociados habiles citados y a las nueve y cinco de a mariana (9:05)
fue el cierre de las puertas del aUIONIO. .........oooovhviven e e

La Asamblea queda facultada para COMENZAN...............ooie v ses s mir e oo

2- Oracion
el sefior Presidente del Consejo de Administracion, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, solicita a Ia|

sefiora Beatriz Mufioz Garces nos colabore con la oracion y nos coloquemos de pie y le pidamos al
Sefior sabiduria y que todos los que estamos aca presentes, acompafniados padrenuestro, Dios te
salve Maria, Espiritu Santo iluminé y SANtfIQUE. .. ..o eeeeiie i

3- Himno del Cooperativismo.
Se presenta en pantalla el Himno del cooperativismo y es entonado por los asistentes ...............
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4- Nombramiento de Comision de Veedores para Aprobacion del Acta.
el sefor Presidente del Consejo de Administracién, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, propone que
se postulen dos (2) personas que voluntariamente quieran pertenecer a la Comision de Veedores,
para aprobacion del acta. Se postulan los ASOCIAAOS. .. oo oo emmnmasmrrzareasaariasceanes
- Beatriz Elena Molina Uribe, identificada con cédula de ciudadania N° 43.677.003

Celular: 3163501846.
. Adriana Maria Torres Pino, identificada con cédula de ciudadania N°43.826.480

Celular: 312Z7177261.
el sefior Presidente del Consejo de Administracién, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, pone en

consideracion la Comisién de Veedores, postulada entre los Asociados que se encuentran en 2
auditorio a la XXXIX Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles de manera
DrESENCIAN. .. c.ovsvsvre e
5. Lectura y aprobacion del Proyecto de Reglamento de la Asamblea.
La Secretaria, sefiora Gloria Ayde Trujillo Osorio, da lectura al Proyecto del Reglamento de la
XXXIX Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles de manera presencial.................. ...
PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA ORDINARIA DE’ASOCIADOS HABILES DE
LA COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL
COOMEI

La XXXIX Asamblea Ordinaria de Asociados Habiles de la Cooperativa Multiactiva para la Educacion
Integral COOMEI, se regira por el siguiente reglamento:
ARTICULO 1°: La Asamblea sera instalada por el Presidente del Consejo de Administracion, quien
la presidira provisionalmente hasta la eleccion de Presidente y Vicepresidente que seran elegidos de
la asamblea. La Secretaria es la misma del Consejo de Administracion.
ARTICULO 2°: Para deliberar y tener validez, la Asamblea se cefiira alo establecido en los Estatutos
de la cooperativa, la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998y demas normas vigentes.
ARTICULO 3°: La Revisora Fiscal y los integrantes de la Junta de Vigilancia, tendran derecho a tomar
parte de las deliberaciones de la Asamblea.
ARTICULO 4°: Las intervenciones de los Asociados, deberan cefirse al tema que se discute hasta
dos (2) minutos maximos; solo podréa hacerlo hasta en dos (2) oportunidades sobre el mismo tema.
ARTICULO 5°: Los Asociados que asistan a la Asamblea deben ser habiles, se confirmara en la
entrada del recinto por parte de la Junta de Vigilancia, con el listado respectivo.
PARAGRAFO: EsAsociado Habil aquel que esté al dia en sus aportes al 31 de diciembre de 2024,
que esté inscrito en el registro social, que no tenga suspendido sus derechos y se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones (articulo 27 de Estatutos).
ARTICULO 6°: Cada Asociado Habil tendra derecho a un (1) voto. Las decisiones se adoptaran por
las dos terceras (2/3) partes de |a votacion habil para reforma de Estatutos........coovevvriinininnnes

RTICULO 7°: El Presidente de la Asamblea esta autorizado para llamar la atencién, a quienes por|
rsxu comportamiento no se ajusten al evento; inclusive si la Asamblea lo aprueba podra solicitarle su

retiro de PN 31115 117> PO U U PO PR PP P PR L LI

ARTICULO 8°: Se nombraran dos (2) Asociados de la Asamblea para firmar el acta dela misma.
ARTICULO 9°: Todo el proceso de los escrutinios sera supervisados por la Revisora Fiscal, la Junta
de Vigilancia y dos (2) Asociados que sé ofrezcan voluntariamente de la Asamblea.................

el sefior Presidente del Consejo de Administracién, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, pone en

7consideLa_cjg’>MgMIea...........................................

Es aprobado por unanimidad.......ccocerereieneecenees
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6- Lectura de la refrendacion del acta anterior por la Comision nombrada en la Asamblea.

Con relacion a la refrendacion del acta anterior, la secretaria sefiora Gloria Ayde Trujillo Osorio, da
lectura a la refrendacion y dice: Que Ia Comision de revisién y verificacion del Acta N° 38, de la
XXXVIII Asamblea de Asociados Habiles, hace constar que todo lo asentado y registrado en la
presente acta, se ajusta en su totalidad a lo tratado, debatido y aprobado en dicha Asamblea. Se
dio por terminada la reunion de la Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles, a las once y
cuarenta y seis de la manana (11:46 a.m.) Firman: as sefioras Yuly Fernanda Giraldo Castrillon,
Luz Marina Estrada  Salinas Y la  Secretaria, Gloria Ayde Trujillo

CYSOTIO o, woit e izmn wmos s s o s s R g 8 e o tr e AT

7- Instalacion de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracion.

E| sefior Presidente del Consejo de Administracién, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, manifiesta
que en estos momentos hace la instalacién y declara abierta la XXXIX Asamblea Ordinaria, a la que
se da inicio... .. o
8- Nombramiento del presidente que dirigira la Asamblea.

La sefiora asociada Yuly Fernanda Giraldo Castrillén Giraldo, propone que sean los mismos de la
mesa directiva, para darle mas agilidad a la reunion, el sefior Presidente del Consejo de
Administracion, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, el Vicepresidente el sefor Alberto Antonio
Zapata Herrera y la Secretaria del Consejo de Administracion, sefiora Gloria Ayde Truijillo Osorio,
los que presiden la XXXIX asamblea General

OFTINANIA. .. v e eenennreereeees sressses sremesss s s s s s s s
Es aprobado por YT VYL 1111 L POPPPP Py PP PP PPPPPPP PP TTPPTECITTTLLILLLL
9- Informe del Consejo de Administracion y Balance Social de los Comités.
La Secretaria, sefiora Gloria Ayde Trujillo Osorio, da lectura al informe del Consejo de
Administracion y al Balance Social de los COMITES ... oo eeieeeeneenimnceneencresansansneenes
INFORME DE GESTION Y BALANCE SOCIAL
CONSEJO DE ADMINISTRACION XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
HABILES
FEBRERO 15 DE 2025
“La unién hace la fuerza, unidos saldremos adelante y cumpliremos nuestros suefios”.
La Cooperativa Multiactiva para la Educacion Integral, COOMEI, se cred en el afo 1991 con la mision
de ofrecer sus servicios a la educacion integral municipal, departamental y nacional. Este suefio se
ha cumplido en el transcurso de estos 33 afios con dedicacion, busqueda de contratos y apoyo de
todos los que estamos reunidos en esta asamblea............cooieeiiiiieneenn
Como presidente del Consejo de Administracién puedo afirmar que en el periodo 2024-2025. Nos
hemos desempefiado con sentido cooperativo, responsabilidad, compromiso y de trabajo en equipo
para lograr las metas propuestas tanto en el area administrativa como educativa y social. Les hemos
brindado a nuestros asociados oportunidades que ayudan a mejorar su calidad de vida. Tomando
decisiones muy importantes para nuestra cooperativa y apoyando al gerente Jorge Ignacio Restrepo
VIOMEOYA. 1. v veevesvevmnernenesnnsmnssss sansnn san sasns e
En este afio se han realizado 12 reuniones ordinarias y 3 extraordinarias para debatir diferentes
asuntos y rendir cuentas sobre el cumplimiento de las metas propuesta.
e En las reuniones mensuales del Consejo de Administracién hemos escuchado, analizado y

debatido los informes y propuestas de cada ente administrativo y de los comités; generando
cambios positivos en favor de oo [0 1 TRT U AL
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e Se aprobo el Pla

Doy gracias a los miem
buen funcionamiento...

educativo y econoémico.

La coopefativa distribu

tres (3) principales, uno

Dirigida a: emplead
Asesorada por: els
Duracion: cuatro (4)

Dirigido a: asociado
Asesorada por: €l

Educacion.........

Duracién: cinco (5)
13- ADQUISICION.

e Se recibieron los informes por parte del Gerente Jorge Ignacio Restrepo Montoya,
relacionados con el presupuesto y ofros..............

el 2094 % B e B T L e
e Se presentaron los informes CONEADIES. .. oo e veniee ceeiineeeeee e e e
e Se socializaron los informes de [ revisora fisCal...... .. v imneee i

A demas se dieron a conocer los informes de los comités y del Politécnico del SUr....ccceveen

compromiso, puntualidad para presentar los informes y por su participacion activa en las reuniones.
Es con el apoyo de ustedes que tenemos la Cooperativa cumpliendo sus metas y con imagen de

Es de anotar que el personal administrativo también ha puesto su cuota de trabajo y organizacion
para que todos los asociados recibamos buena atencion y solucionemos dificultades a nivel social,

desplegar sus actividades sociales en beneficio de aquellos asociados habiles, que ven, sienten y
participan del que hacer solidario y fundan en la cooperativa otra forma de VIda... .o

En la actualidad, contamos con los siguientes comites: Educacion, Solidaridad, Social, Crédito, Etica
y Buen Gobierno y Evaluacion de Crédito y Cartera. Cada comité lo conforman cinco (5) integrantes,

SUPIENES......oco e

El afio 2024, conllevé dificultades de operacionalidad en el Comité de Educacion, a raiz de la escasez
de contratos y por ende en la iliquidez, como consecuencia logica en la dinamica cooperativa; con
pocos beneficios para los asociados, para sus empleados y sus directivos, en cuanto a formacion.
En estas circunstancias, solo se pudieron realizar tres (3) acciones en €l afo, asi:

1- CAPACITACION EN SISTEMAS DE RIESGOS.

Con un valor de: setecientos catorce mil pesos ($ 714.000), incluida IVA.
Lugar: Sala de Juntas de la Cooperativa Coomei

b. CURSO BASICO DE COOPERATIVISMO EXPERIENCIAL.

Coordinador del Comité de Educacion, sefior Alberto Zapata Herrera, avalada por el Comite de
e Dosmlllonesdepesos($2000000)
Lugar: Escuela Malta

n de Desarrollo y su presupuesto para lograr las metas de la Cooperativa en

bros del Consejo de Administracion principales y suplentes por su di's'é:'i'pllina,

Cesasa s

" BALANCE SOCIAL COMITES.
ye sus excedentes cooperativos, para que los diferentes comités puedan

-

de ellos como Coordinador Miembro del Consejo de Administracion y dos (2)

" COMITE DE EDUCACION.

os y directivas de la Cooperativa Coomei.
efior Juan David Villa, Gerente de Empresas Eficientes

horas..........

s de la Cooperativa de Profesores de la Universidad de Antioquia “Coprudea’.
Gerente de la Cooperativa, sefior Jorge Ignacio Restrepo Montoya y el

ROTES . .. v veeeeeesaeeraneee eessnannn srnees sae s s snn sre s

| Con elingreso de lo

s dos millones de peE,os ($ 2'000.000), se adquirio un (1) computador para el
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Comité de Educacion, por un valor de un millén novecientos ochenta mil pesos ($ 17980.000), c‘oﬁ\
acta de entrega por la sefiora Isabel Mufioz, encargada del departamento de compras de la
COOPEIAtVA. .. v vir s s cins st sesseion shshssinns s

En las escuelas Pilsen y Malta, se continua con el Proceso de Educacién Cooperativa, haciendo la
transversalizacion por las areas del CONOCIMIENTO. .. ... .ovmeneerenemsier e e

ACTIVIDADES PENDIENTES:
1- Capacitacién en Sistemas de Riesgos al Consejo de Administracién, que fue imposible

realizarla en el mes de diciembre de 2024 y que fue pospuesta para inicios del afio siguiente.
2. La imposibilidad de realizar la actividad de educaciéon cooperativa, de Liderazgo
Emprendimiento, con los hijos, nietos y hermanos de los asociados, por falta de un lugar
apropiado para tal fin, ya que las aulas del Politécnico del Sur, estuvieron ocupados por
estudiantes de la Institucion Censa, ar[endadas para actividades educativas.
COMITE SOLIDARIDAD.
OBJETIVO: Rendir informe al Consejo de Administracion sobre la gestion del comité de solidaridad
en el periodo de enero a diciembre de 2024 ..........cveioiamnrise e
LOGROS: Nuevamente, durante este periodo no se pudo cumplir la meta del comité de solidaridad,
ademas de la falta de presupuesto, se suma el retiro masivo de asociados, la falta de contratos Y

perdidas que ha tenido la Cooperativa..........

ACTIVIDADES ;ﬁ'OBLACION BENEFICIADA AUXILIOS |
OTORGADOS
1. Solo se realizaron 3 reuniones 28 asociados habiles
donde se pudieron analizar Y Por lentes: 19 $5.681.000
otorgar algunos beneficios. Por muerte: 6 $3.900.000
Por mercados: 3 $780.000
TOTAL $10.361.000
COMITE SOCIAL

OBJETIVO: Propiciar condiciones de mejoramiento de la calidad de vida de los asociados de la
cooperativa Coomei, desarrollando actividades que redunde en su desarrollo integral.
Alcance: Beneficiar e involucrar en gran numero a los asociados habiles de la cooperativa en el

desarrollo de las actividades por arte del comité social.
ACTIVIDADES POBLACION BENEFICIADA GASTOS

1- Celebracion dia de la 7 $266.800
secretaria.
2- Celebracion dia del 30 $0
maestro.
3- Reconocimiento de 0 $0
matrimonios, grados,
nacimientos.
4- Reuniones comité social 45 $0
ordinarias (9).

5- Reconocimiento 18 | $720.000
cumplearios 1er semestre
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2024 asociados habiles.
6- Transportes varios. 0 $0
7- Entrega de bono
reconocimiento Johana 1 $80.000
Gonzales por maestria por
$80.000 mil.
8- Dia del abuelo. 21 $519.500
9- Dia del nifo. -0 $0
10- Dia del administrador. 2 $200.000
11- Dia del mensajero y del 0 $0
Psico6logo.
12- Reconocimiento 18 $720.000
cumplearios 2do semestre
2024 asociados habiles.
13- Encuentro navidefio. 25 $697.000

TOTAL 167=126.51% $3.203.300

Nota:
De 132 asociados habiles para el afio 2024 se beneficiaron 167 asociados habiles para un porcentaje

del 126.51% por beneficios recibidos. .. ........oooovviininiii s

_ El comité se ha caracterizado por cumplir con sus estatutos y reglamento del comité, acercandolos
socialmente a la cooperativa COOMEI............oveiieisirtiin i ie e e

_ Todas las actividades anteriormente mencionadas fueron desarrolladas durante el afio 2024.

_ La celebracion del dia del maestro se llevé a cabo haciéndoles reconocimiento por las redes de la
cooperativa con una tarjeta de felicitaciones. ...............cociii i

_ La celebracion del dia del nifio, mensajero y psicdlogo no se desarrollaron ya que el comité no
cuenta con los recursos suficientes para el desarrollo de estas actividades.....................

COMITE DE CREDITO

El comité de crédito desempefi6 sus funciones basadas en el cumplimiento de los principios y valores
Cooperativos, siempre con responsabilidad, ética y L PBMSDAICTICHR - cov s e o s shvimba o5 2 n e

El siguiente es el resultado de nuestro trabajo en BL2024.........cc0 ok e swbiss pmssmisass

Asociados Beneficiados: en el afio 2024 se realizaron créditos a 59 asociados habiles equivalentes
a un 37% del total de los asociados hAIIES ..o

En el afio 2024 se desembolsé un total de $459.352.000 aumentando con respecto al 2023 en un

Reuniones: el comité de crédito cumplié con el 100% de las reuniones programadas.

COMITE DE EVALUACION DE CARTERA Y CREDITO
El Comité de Evaluacién de Cartera, en cumplimiento de sus funciones presenta el informe a
diciembre 31 del 2024 al consejo de administracion de Coomei de acuerdo con los registros
realizados por el Comité en sus distintas reuniones, durante este periodo....................
En*cua-nto~aprortes~Seeiales,hunofdeJomediosmésJmporiantes,y*gatanlesﬁde,l,asﬁw,eg s
financieras, en este Ultimo afo se produjo un decrecimiento de $ 54.201.371 y menos 75 asociados,
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por tanto, la base social en el 2023 de 621 con un saldo total de $474.815.136, y durante el 2024 la
base social 546 con un valor de $ 420.613.765. . .

En cuanto a la cartera, la cartera al finalizar 2024 presenta un decrecnmlento en el nuamero de sus
colocaciones de (13) créditos y menos ($ 37.999.435 desembolsados; por tanto, el 2023 presento
una cartera total de 114 créditos por $853.900.113 con relacion al afio 2024 con 101 créditos por $
815.900.670

El indice calidad de la cartera

Calificacion Total capital Porcentaje # asociados
A 760,407,911 93.20 92
B 18,728,804 2.30 03
C 3,765,354 0.46 02
D 18,176,681 2.23 02
E 14,821,928 1.82 02
Calidad final 6.80 100 101

Asociado con créditos en cartera castiga en el 2024,

Durante este afio 2024 se presentaron 6 asociados con cartera de dificil recuperacion que superaron

mas 360 dias con mora en la obligacién provisionados al 100% cuya cartera supero los 38 millones

de pesos. . .

Asociados con cartera vencnda de dIfICIl cobro en proceso juridico: Durante el afio 2024 se envian a

proceso juridico con la firma de abogados vision juridica a 5 asociados y sus deudores con credito

de dificil recaudo. Cuya cartera supero los treinta y ocho millones de pesos ($38.000.000)............
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

De acuerdo a lo estipulado en el cronograma del afio 2023 se logro realizar las reuniones ordinarias

del comité programadas...

Durante el aino 2024 se reahzo el segunmlento a Ios ambnentes de trabajo de acuerdo a la labor

realizado em el afio 2023, para el 2024 se observo gran avance y mejora en el clima laboral lo cual

genero satisfaccion al comité de ética y buen gobierno. .................coo i,

Se anexan 10s INformes COMPIEtOS ........cciceiiiiiiiiariiirer it sm s asesnssarsrnsrnrasararasrrnsaasssesnnss

10- Autorizacién por parte de la honorable asamblea, para la aprobacién de los fondos que

no fueron ejecutados por los comités 2024, para ser ejecutados en el afio 2025.

El sefior Presidente de la Asamblea, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, solicita a la Honorable

Asamblea la aprobacmn de los fondos no ejecutado por los Comités en el ailo 2024, para poder|

ejecutarlos en el afio 2025..

Fondo Comité de EducaCIon un millén doscientos cincuenta y ‘nueve mil setenta y ‘ocho pesos

($1.259.078) ..

Fondo Comlte Socnal un millén ciento treinta y siete mil trescientos ochenta y cinco pesos

($1.137.385)...

Es aprobado por UNANIIMIAAG. ... vvreeeereueesereerersesersesessesaneseneenesssassnsseensnsesessenessasseeneasesenes

11-Informe de Gerencia.

El Gerente, seior Jorge Ignacio Restrepo Montoya, presenta y explica el informe muy

detalladamente. e

En cumplimiento a los Estatutos de la Cooperativa y de conformidad con las normas legales

actividades mas relevantes ejecutadas durante el affo 2024, para tal efecto se dividira el presente

—vigentes, presento-a la-Asamblea-General de-Asociados-este-informe,-en-donde-se-consignan-las——
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lescrito en las tres (3) unidades de negocio con que cuenta hoy la cooperativa...........................
Se anexa informe COMPIEtO.........c.veumeiceiii i s s s e e s e nea seans

12- Informe de Revisoria Fiscal.

La sefiora Revisora Fiscal, sefiora Alba Doris Hoyos, presenta ante la Honorable Asamblea el
dictamen correspondiente al ejercicio econémico del afio 2024, de la Cooperativa Coomei, Tarjeta
Profesional T.P. 73.065-T explicandolo detalladamente...

El sefior Presidente de la Asamblea Pablo Bernardo Martmez Glraldo pone a conS|deracmn el
informe de la revisora fiscal.. :

Es aprobado por unanlmldad Se anexa informe completo ...........................................

13- Lectura y aprobacién de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2023.

La contadora la sefiora Tatiana Alzate Pabon, presenta y explica el informe contable detalladamente
los Estados Financieros de la Cooperativa Coomei... N

El sefior Presidente de la Asamblea Pablo Bernardo Martmez G|raldo pone a conS|deraC|on los
Estados Financieros..

Es aprobado por unanlmldad 'Se anexa informe completo .....................................

14- Informe de Junta de Vigilancia.
El Coordinador de la Junta de VlgllanCIa sefor Nicolas Albeiro Ro;as Lujan, presenta y explica el

informe muy detalladamente... i - 52 » ¥2 s s a5 e e S 1

Se anexa informe completo .............................................................................................
15-Distribucién de Excedentes.

La contadora la sefiora Tatiana Alzate Pabén, presenta y explica a la Asamblea, los Excedentes
Generales a repartir entre los Comités de Ley, quedando un porcentaje de un treinta por ciento
(30%) a disposicion de la Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles, equivalente a veinte
tres millones novecientos sesenta y cinco mil treinta y seis pesos($ 23.965.036)..........................

PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2024 __ CIERRE EJECICIO

TOTAL RESULTADO DEL EIERCICIO : 210.243.117
NO SUCEPTIBLE DE REPARTICION 130.359.664
PARA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 79.883.453
RESERVA PROTECCION DE APORTES 20% 15.976.691
FONDO EDUCACION 20% 15.976.691
FONDO RENTA 20% 15.976.691
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 7.988.345
DISPOSICION ASAMBLEA 30% 23.965.036
TOTAL APLICACION DE EXCEDENTES 79.883.453

Fue aprobada por GNanIMIAdad. . oresscisveessmmmmsssnsssussnnnonnsunasnsensesnssasnssnvursasmuninssannss
16- Autorizacion de la Asamblea General Ordinaria, de Asociados Habiles, al Gerente de la
Cooperativa Coomei, sefior Jorge Ignacio Restrepo Montoya, para que solicite que la
Cooperativa Coomei permanezca como Entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto
obre la Renta.

La Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles, autoriza por unanimidad al sefior Jorge
lgnacio Restrepo Montoya, identificado con cedula de ciudadania No. 98.548.995, como-
Representante Legal, de la Cooperativa COOMEI, para que solicite ante la DIAN, que la Cooperativa
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permanezca como entidad del Reégimen Tributario Especial del Impuesto sobre Ila
Renta... .

El senor Presndente de Ia Asamblea Pablo Bernardo Mamnez Glraldo pone a consideracion la
autorizacion, para que la Cooperativa Coomei permanezca como Entidad del Régimen Tributario
Especial del Impuesto sobrelaRenta................cooiiiiii i

Es aprobado porunanimidad............. ... .o e e

17-Descanso y Refrigerio.
El sefior Presidente de la Asamblea, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, solicita a los Asociados, salir

al pasillo para hacerles la entrega del refrigerio y hacer un receso de treinta (30) minutos y disfruten
del refrigerio, para poder continuar con la Asamblea................ccooceviiiiiininnn ...

18- Proyecto de distribucion del Consejo de Administracion para la disposicion de la
Asamblea del 30%

El sefior Presidente de la Asamblea, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, expresa que los excedentes
de un treinta por ciento (30%) a disposicion de la Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles,
equivalente a veinte tres millones novecientos sesentay cinco mil treinta y seis pesos ($ 23.965.036)

PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
PARA LA XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS HABILES, PARA LA
DISTRUBUCION DE EXCEDENTES.
Se tienen para la distribucion de Excedentes:
El Consejo de Administracion presenta la siguiente propuesta:

Revalorizacion Aportes: $11.982.518

Para el Comité Social: $ 5.991.259

Para el Comité de Solidaridad: $ 5.991.259

Total.....cccocveiveiinnrnnnnnes $ 23.965.036

Son: Veintitrés millones novecientos sesenta y cinco mil doscientos cincuenta y nueve pasos
M/L($23.965.036).

Fue aprobada por unanimidad..........cccoveinimiiniiieininioncrncmrassesssesasasnass

19- Nombramiento y asignacion de Honorarios del Revisor (a) Fiscal con su Suplente.

El sefor presidente de la Asamblea, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, manifiesta que la empresa
D Y J ASESORES SAS., tiene los servicios de Revisoria Fiscal, con honorario mensual de un
millon setecientos ochenta y dos mil pesos ($ 1°782.000) equivalente al 1.5 SMLMV. La anterior
inversion no tiene incluido el IVA, el cual se facturara de acuerdo con la tasa vigente a la fecha de
facturacion. La empresa designa como Revisor Fiscal Principal a la sefiora ALBA DORIS HOYOS
GOMEZ y Suplente a la sefiora DIANA PATRICIA GALVIS... .

La sefora asociada Yuly Fernanda Giraldo Castrillon, propone que a los honoranos se le aumente
el IPC actual del 1.5 SIMLML.LV Y....cooooneeee e

El sefior presidente de la Asamblea Pablo Bernardo Martinez Giraldo, pone a consideracién la
propuesta de la sefiora asociada Yuly Fernanda Giraldo Castrillbn y esta es aprobada
unanimidad...

20- Proposmlones y vanos

El sefior presidente de la Asamblea Pablo Bernardo Martmez Giraldo, pone en conS|deraC|on las
—siguientes proposmloney B .
Propuesta N° 1
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El serior Vicepresidente de la asamblea Alberto Antonio Zapata Herrera, propone que la
bonificacion que se va a entregar a los asociados asistentes a la Asamblea, sean llevados a

los aportes como abono mensual a las cuatas.

Propuesta N° 2

La sefiora Asociada Katherine Hincapié, propone que la bonificacion se a entregada a cada
asociado asistente a la asamblea en efectivo. :

El serior presidente de la Asamblea Pablo Bernardo Martinez Giraldo, pone a consideracion las dos

(2) propuestas:

Por la propuesta N° 1: sefior Vicepresidente de la asamblea Alberto Antonio Zapata Herrera: 23
votos

Por la propuesta N° 2: La sefiora Asociada Katherine Hincapié: 19 votos

Para un total de 42 votos y la diferencia de 7 votos, se abstuvieron de votar.

Gana por mayoria, la propuesta presentada por el sefior Vicepresidente de la asamblea Alberto
Antonio Zapata Herrera: 23 votos.

Varios.

Nosepresentaron .....................cccvevnn...

21-Himno Antioqueiio.

Es proyectado en pantalla y entonado por los asistentes y con este acto, se da por terminado el
orden del dia la XXXIX Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles
El sefior presidente de la Asamblea, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, da por terminada la Asamblea,
siendo la 11:46 a.m. y agradece la participacion y compromiso.....................

J REPO MONTOYA GLORIA AYDE TR OSORIO
Gerente Secretaria Asamblea

Fiel copia tomada del original,

GLORIA AYDE TR ) OSORIO

Secretaria de la Asamblea.
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Nota: La Comisién Veedora nombrada en la XXXIX Asamblea General Ordinaria de
Asociados Habiles de la Cooperativa Multiactiva para la Educacién Integral COOMEI, hace
constar que todo lo asentado y registrado en la presente Acta N°39, se ajusta en su totalidad
a lo tratado, debatido y aprobado en dicha Asamblea...................cccooeee .

’ /
anc Qéilra olies

BEAT AM JRIANA MARIA TORRES PINO
C.CA3.67 C.C.43.826.480
Ve a Veedora

Secretaria de la Asamblea.



c o OME— ¥ REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
o e COMPARATIVO CON EL ANO 2023

saweden miewrs | @ politica contable aplica para los pasivos financieros presentados en el Balance
General de la empresa, asi:

pare

e Créditos ordinarios: corresponde a la consecucién de recursos destinados para capital
de trabajo, activos fijos, entre otros.

e Créditos de Tesoreria; corresponden a créditos de rapida consecucion y rapido pago,
ya que se destinan a solventar deficiencias transitorias de liquidez.

e Sobregiros Bancarios.

e Pasivos de arrendamientos financieros: corresponden a los pasivos que surgen de los
contratos de arrendamiento financiero que se suscriben con el 4nimo de financiar la
adquisicién de activos, a través de una compaiiia financiera. Ver reconocimiento y
medicion en la politica contable de arrendamientos bajo NIIF para Pymes.

Saldos comparativos clasificados en corriente y no corriente:

Para el afio 2024 COOMEI incurrié en créditos con el Banco Av Villas y el banco Confiar,
adicional de acudir a particulares para contar con liquidez durante la vigencia.

Cuadro comparativo de afio sobre obligaciones financieras

CONCEPTO 2024 2023
CREDITO ROTATIVO BANCO BOGOTA 00155358554 4.494.728 9.088.591
CREDITO BANCO AV VILLAS 3130829 35.771.837 90.000.000
CREDITO CONFIAR PAGARE 1004 0 69.969.852
CREDITO BANCO AV VILLAS 32321303 72.625.001 0
OTROS CREDITOS PARTICULARES 346.000.000 71.937.000
INTERESES CREDITOS PARTICULARES 20.333.357 17.425.894
TOTAL 479.224.923 258.421.337

La cooperativa incurri6 en créditos con el banco confiar cuyo plazo de pago es superior a un
afio por lo cual se encuentra reclasificado en obligaciones a largo plazo, asi mismo, contamos
con otras obligaciones con proveedores en los cuales las negociaciones son a un término

superior a un afio.

CONCEPTO 2024 2023
CREDITO CONFIAR 1005 LARGO PLAZO 100.737.175 0
CREDITO CONFIAR 924933 LARGO PLAZO 356.964.279 0
OTROS LARGO PLAZO 79.816.217 0
TOTAL 537.517.671 0

Carrera 49 N°44-15 PBX: 374 13 35 FAX: 373 06 59 Itagii - Antioquia
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S 13, CUENTAS POR PAGAR

Este elemento comprende las cuentas por pagar a proveedores y otras cuentas por pagar de
COOMEI, que se encuentran bajo la categoria de instrumentos financieros de tipo pasivo, a

saber:

Proveedores por compras de bienes y servicios nacionales y del exterior.
Acreedores por arrendamientos, seguros, honorarios, Transporte, bienes y servicios en

general.
impuestos por pagar diferentes al impuesto de renta.

Avances y anticipos recibidos.
e Ofras cuentas por pagar.

Por separado se tienen establecidas las politicas para. obligaciones financieras,
arrendamientos financieros, beneficios empleados, impuesto de renta por pagar y pasivos

estimados y contingentes.
Su registro inicial y medicién posterior se realizan a su valor nominal.
Detalle de los conceptos al cierre 31 de diciembre de 2024.

Honorarios: Corresponden a los Honorarios causados con corte a diciembre 31y cancelados
en el siguiente mes:

CONCEPTO 2024 2023
HONORARIOS 11.689.327 16.489.897
TOTAL 11.691.351 16.491.920

Costos y gastos por pagar:

Correspondes a los diferentes costos y gastos causados a 31 diciembre de 2024 para ser
pagados en enero de 2025, en esta cuenta se evidencia una disminucion con respecto al afio

anterior.

CONCEPTO 2024 2023
SERVICIOS PUBLICOS 564.799 4,951.872
SEGUROS 28.000 571.200
OTROS 350.272 20.001
TOTAL 943.071 5.543.073

Proveedores: corresponden a las facturas causadas con corte a diciembre 31y canceladas
en el siguiente mes, en esta cuenta hubo una disminucion significativa con respecto al corte

del afio 2023.

Carrera 49 N°44-15 PBX: 374 13 35 FAX: 373 06 59 Itagii - Antioquia
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OTRAS CUENTAS POR PAGAR: Acreedores Varios estos saldos por pagar se reconocen en
el momento en que COOMEI se convierte en parte obligada (adquiere obligaciones) segun los
términos contractuales de la operacién. Por tanto, deben ser reconocidos como obligaciones

ciertas a favor de terceros.

CONCEPTO 2024 2023
ACREEDORES VARIOS 22.700 22.700
EN EJECUCION CONTRATOS 603.680.529 -
CREDITOS ASOCIADOS 9.761.465 -
SEGURO CREDITOS CONSUMO 2.252.739 |- 1.093.993
ACREEDORES VARIOS 413.022.997 89.302.592
ACREEDORES CRUCE CUENTAS 296.707 296.707
ACREEDORES CRUCE CUENTAS 3.430.918 45.668
CONSIGNACIONES POR IDENTIFICAR 26.298.839 21.085.355
TOTAL 1.058.766.894 109.659.029

Remanentes por pagar: Estan Relacionados los aportes de los asociados que desde mas de
2 afios no cumplen con su compromiso en el pago de los aportes sociales para fortalecer el
patrimonio de la cooperativa y pierde la calidad mediante resoluciones emitidas por el consejo

de administracion para ser reintegrado los valores a cada uno.

CONCEPTO 2024 2023
DE APORTES EXASOCIADOS 1.946.113 1.050.744
TOTAL 1.946.113 1.050.744

14. FONDOS SOCIALES
Los fondos sociales de la cooperativa estan compuestos por el fondo de solidaridad (10%

excedentes), fondo de educacion (20% excedentes), y el fondo de comité social se fortalece
por el 10% de créditos otorgados a los asociados. (Ver informes detallado de cada comité para

cierre del afio 2024)

CONCEPTO 2024 2023
FONDO COMITE EDUCACION 1,259.078 695.685
FONDO COMITE SOCIAL 1.137.385 401.721
FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES 3.421.456 3.421.456
TOTAL 5.817.919 4.518.862
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CONCEPTO IS PC(L:?IS. APROPIACIONES GASTO TOTAL
FONDO COMITE EDUCACION 695.685 1.663.393 1.100.000 1.259.078
FONDO COMITE SOLIDARIDAD - 3.326.786 3.326.786 -
FONDO COMITE SOCIAL 401.721 2.957.520 2.221.856 1.137.385
FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES 3.421.456 - - 3.421.456
TOTAL 4.518.862 7.947.699 6.648.642 5.817.919

16. OTROS PASIVOS- Beneficios a Empleados:

Los beneficios a empleados representan las retribuciones al personal vinculado a la entidad,
los cuales se otorgan en contraprestacion de los servicios prestados. Se establecen en virtud
de las normas legales vigentes aplicables a la relacion laboral que existe entre ellos y COOMEI.

El calculo y la consolidacion de las prestaciones sociales por pagar, al cierre del ejercicio, se
determinan teniendo en cuenta las disposiciones legales y los acuerdos laborales vigentes
propios de cada prestacion.

CONCEPTO 2024 2023
NOMINA 31.313.320 24.129.497
CESANTIAS CONSOLIDADAS 24.413.639 17.816.841
INTERESES CESANTIA CONSOLIDADA 2.960.901 2.138.135
VACACIONES CONSOLIDADAS 25.410.614 21.130.737
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 80.000 80.000
TOTAL 84.178.474 65.295.211

REVELACION. RESUMEN TOTAL DE LOS PASIVOS

CUENTAS NIFF DIC. 31/2024 | DIC. 31/2023 | VARIACION ABS %
TOTAL, PASIVOS 2.380.292.52911.421.717.220 958.575.309| 67,42%

El comportamiento de los pasivos refleja una variacion positiva del 67.42% ya que en forma
consolidada arroja aumento para el cierre de la vigencia contable 2024 debido a las
obligaciones financieras con las que se terminaron el periodo contable.
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COMPARATIVO CON EL ANO 2023

PATRIMONIO

16. CAPITAL SOCIAL

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024

Agrupa los siguientes conceptos: Aportes ordinarios temporalmente restringidos, Capital

minimo no reducible.

Saldos al 31 de diciembre de 2024 comparativos con el afio anterior:

CONCEPTO 2024 2023
APORTES ORDINARIOS 30.613.765 126.815.136
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES 390.000.000 348.000.000
TOTAL 420.613.765 474.815.136

El capital social,
corresponden a los aportes sociales que no hacen

COOMEI. Su registro como lo visualizamos en el cuadro comparativo se realiza p

esta conformado por los derechos de los asociados. Sus valores
parte del capital minino no reducible de

or separado

consolidando el capital institucional, el valor del capital minimo irreducible cumple con lo

establecido en los estatutos de la cooperativa al ser igual a 300 SMMLV.

17. RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES

Son las apropiaciones tomadas de los excedentes, de acuerdo a las disposicione

correspondiente al 20% de los excedentes del ejercicio.

Sus saldos son los siguientes:

s legales,

CONCEPTO 2024 2023
RESERVA PROTECCION DE APORTES 358.453.265 356.789.872
TOTAL 358.453.265 356.789.872

18. FONDOS DESTINACION ESPECIFICA

Son las apropiaciones tomadas de los excedentes, de acuerdo a las disposiciones legales,
estatutarias o por determinacion de la Asamblea General, con fines especificos.

Saldos comparativos:

CONCEPTO 2024 2023
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 95.816.889 96.576.667
FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES 1.148.750 1.148.750
NO SUBCEP REPARTICION ART 10 LEY 79 1.229.203.082 1.206.143.212
FONDO PARA AMORTIGUAR DEUDAS 268.071.821 268.071.821
TOTAL 1.594.240.542 1.571.940.450
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
COMPARATIVO CON EL ANO 2023

parn la Educacion integral

19. AUXILIOS Y DONACIONES

Esta representado por el superavit del patrimonio fruto de donaciones acumuladas y otras.

CONCEPTO 2024 2023
ENTIDADES PARTICULARES 17.394.400 17.394.400
OTROS 517.255.026 517.255.026
TOTAL 534.649.426 534.649.426

REVELACION. RESUMEN TOTAL DEL PATRIMONIO

CUENTAS NIFF DIC. 31/2024 DIC. 31/2023 |VARIACIONABS| %
TOTAL, PATRIMONIO 3.381.494.838| 3.443.109.559 -61.614.720|-1,79%

El comportamiento del patrimonio refleja una variacion negativa del 1.79% ya que en forma
consolidada arroja disminucién para el cierre de la vigencia contable 2024.

INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

20. INGRESOS

Los ingresos son incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo del periodo
contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como
disminuciones de los pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio y no estan
relacionados con las aportaciones de los asociados de la Cooperativa.

Ingreso de actividades ordinarias: Es la entrada bruta de beneficios economicos, durante el
periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de COOMEI, directamente
relacionadas con el desarrollo del objeto social.

[J Prestacion de servicios: convenios y créditos;

O Cuotas de afiliacion

[0 Recuperaciones

Saldos comparativos:

CONCEPTO 2024 2023
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 136.751.541 142.314.949
INGRESOS DE ENSENANZA 13.223.914.842 13.802.492.956
INGRESOS DE OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 7.652.729.685 4.990.567.562
RECUPERACIONES 94.627.260 0
TOTAL 21.108.023.328 18.935.375.467
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INGRESOS ORDINARIOS

ACTIVIDAD FINANCIERA: Rendimientos por Créditos otorgados a los asociados que tuvo un
aumento una disminucion en el 2024 del 3.9% comparado con el afio anterior por la
disminucion en la colacion en los primeros meses del afio.

ENSENANZA: Servicios prestados al Municipio de Medellin programa de Buen Comienzo,
Cerveceria Unién y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por atencién a primera
infancia de nifios de 2 a 5 afios en la estrategia de “0 a siempre” del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y prestacion de servicio educativo para la poblacion en edad escolar en las
escuelas Pilsen y malta en el municipio de ltagui.

COOME! presenta disminucién con respecto al afo anterior en esta unidad de negocio del
4.2% con respecto al afio inmediatamente anterior, esto debido que el contrato con Buen
Comienzo Medellin solo estuvo por cuatro meses.

OTRAS ACTIVIDAES DE SERVICIOS: Servicios prestados al Municipio de Envigado Por
servicios de apoyo a la gestion administrativa en las instituciones educativas oficiales,
Enviaseo en la contratacion de personal de alumbrado navidefio, INDESA en el municipio de
Sabaneta y Nutriceres en el programa de alimentacién escolar del municipio de Envigado aqui
se evidencia un crecimiento del 53.3% con respecto al afio 2023.

RECUPERACIONES: Este valor corresponde a descuentos que nos dan los proveedores por
politicas de pronto pago.

21. COSTOS

Los costos son sacrificios econdmicos, producidos a lo largo del periodo contable por
erogaciones directamente relacionadas con la prestacién del servicio, los cuales ocasionan
incremento en los pasivos y por consiguiente disminucion del patrimonio de COOMEL.

CONCEPTO 2024 2023
ENSENANZA 12.011.562.964 | 13.635.465.614
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y
PERSONALES 6.766.283.686| 3.633.897.004
TOTAL 18.777.846.650 | 17.269.362.618

SERVICIOS DE ENSENANZA, Corresponde a costos de Beneficios a empleados y Gastos
generales en el desarrollo de la ejecucion de contratos por Actividades relacionados con la

educacion.
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
COMPARATIVO CON EL ANO 2023

para la Educacion Integrol

OTRAS ACTIVIDAES DE SERVICIOS: Corresponde a Costos Beneficios a empleados y
gastos generales por servicios de apoyo a la gestibn administrativa en las instituciones
educativas oficiales.

GASTOS

Representan las salidas de recursos en forma de disminuciones del activo o incremento del
pasivo, que generan disminuciones del patrimonio, incurridos en las actividades de
administracion, financiacién y ventas, realizadas durante el periodo, que no provienen de los
retiros de capital o de excedentes, estos gastos son honorarios, transporte, arrendamiento,
entre otros.

Saldos comparativos:

22. BENEFICIOS A EMPLEADOS: Son todos los gastos en los cuales se incurre por
conceptos de nomina y demas conceptos (Salarios, Comisiones, Auxilio de Transporte,
Cesantias, Intereses a las cesantias, Prima, Vacaciones, Bonificacién, Dotacién, Aportes
Seguridad Social, Gastos Médicos, y Otros Beneficios).

CONCEPTO 2024 2023
SALARIOS 414.018.568 274.700.456
COMISIONES 1.481.483 -
AUXILIO DE TRANSPORTE 7.624.800 2.090.929
CESANTIAS 29.720.144 19.021.636
INTERESES SOBRE CESANTIAS 3.661.712 2.216.499
PRIMA LEGAL 33.188.197 20.547.891
VACACIONES 17.698.156 9.839.926
BONIFICACIONES 6.999.099 -
APORTES PENSION 48.011.268 31.167.750
APORTES A.R.L 1.975.900 1.428.900
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 14.072.200 10.326.300
EXAMENES MEDICOS 538.200 112.000
OTROS BENEFICIOS A EMPLEADOS 507.224 55.000
TOTAL 579.496.952 371.507.287

23, GASTOS GENERALES: Son los diferentes gastos administrativos en los que se incurre
que van ligados a la prestacion del servicio (Honorarios, Impuestos, Arrendamientos, Seguros,
Aseo, Cafeteria, transporte, Servicios publicos y otros).
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
COMPARATIVO CON EL ANO 2023

CONCEPTO 2024 2023
HONORARIOS 126.524.018 125.874.183
IMPUESTOS 269.395.608 373.643.485
ARRENDAMIENTOS 52.475.838 49.132.618
SEGUROS 5.622.719 36.723.748
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 9.147.063 20.112.718
ASEQ Y ELEMENTOS 400.929 1.667.067
CAFETERIA 16.494.694 13.218.673
SERVICIOS PUBLICOS 52.288.488 37.292.822
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS 97.704.346 152.425.489
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 10.619.880 134.238.830
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 1.370.360 2.140,250
GASTOS DE ASAMBLEA 7.856.281 8.425.580
GASTOS DE COMITES 296.214 254,005
GASTOS LEGALES 8.842.727 3.000.100
GASTOS DE REPRESENTACION 9.201.861 2.120.566
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 9.088.687 13.235.291
OTROS 688.691.636 63.756.269
TOTAL 1.366.021.349 1.037.261.694

24, DETERIORO: corresponde al deterioro presentado por la certera de créditos y cuentas por
cobrar durante la vigencia 2024.

CONCEPTO 2024 2023
CREDITOS DE CONSUMO 23.308.551 26.449.851
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 661.086 210.511
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS 983.693 123.647
CONVENIOS POR COBRAR 308.004.020 101.588.833
TOTAL 332.957.350 128.372.842

25. AMORTIZACION: Corresponde a la amortizacion de los activos intangibles.

CONCEPTO 2024 2023
PROGRAMA SOFWARE 637.500 637.500
LICENCIA ANTIVIRUS 224.373 224.373
TOTAL 861.873 861.873

26. DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO: corresponde al deterioro presentado
por en los activos fijos durante la vigencia 2024.
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CONCEPTO 2024 2023
EDIFICACIONES 18.337.524,00 18.337.524,00
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 866.664,00 2.906.823,00
MAQUINARIAY EQUIPO 2.979.996,00 2.979.996,00
TOTAL 22.184.184,00 24.224.343,00

27. OTROS INGRESOS: corresponde a otros conceptos diferentes al objeto social principal.

Venta de bienes (activos fijos)

O El uso, por parte de terceros, de activos de la entidad que produzcan intereses

0 El uso de bienes por parte de terceros como servicio de arrendamiento

0 Reconocimiento de incapacidades
0 Aprovechamientos

El reconocimiento de ingresos se aplicara por separado a cada transaccion, prestacion del
servicio de crédito, recuperaciones, rendimientos financieros, entre otros), con el fin de reflejar

la esencia de cada operacién. Su registro sera al valor nominal o valor recibido.

OTROS INGRESOS: Rendimiento de recursos en entidades Financieras.

RECUPERACIONES: Valores que han sido recuperados en la prestacion de los servicios

operacionales.

ADMINISTRATIVOS: Asignacion al ingreso del exceso de los pagos de los asociados.

SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL: Durante el 2024 COOMEI tuvo en
arrendamiento el edificio ubicado en el barrio santa cruz de Medellin.

INDEMNIZACIONES: Valores que han sido recuperados por incapacidades de los empleados

en la prestacion de los servicios.

DIVERSOS: Por actividades varias generados durante el afio 2024.

CONCEPTO 2024 2023
INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES 14.601.196 6.402.179
OTROS INGRESOS 50.420.168 -
RECUPERACIONES DETERIORO 2.024.510 1.607.752
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 1.378.000 1.075.300
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL 157.144.142 -
INDEMNIZACIONES 71.532.040 166.290.674
TOTAL 297.100.056 175.375.905
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OME| REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
T COMPARATIVO CON EL ANO 2023
perala fucoceninesrt - 28, OTROS GASTOS: son erogaciones por manejo de cuentas bancarias y
préstamos otorgados a COOMEI.

CONCEPTO 2024 2023
GASTOS BANCARIOS 36.431.381,38 55.823.695,89
INTERESES FINANCIEROS 11.312.538,00 90.290.644,35
IMPUESTO 4X1000 67.767.989,32 85.327.724,65
TOTAL 115.511.908,70 231.442.064,89

29. EXCEDENTE NETO

Los excedentes corresponden a los resultados arrojados por COOMEI, luego de practicadas
todas las deducciones por gastos y costos a los ingresos. Se resalta para este periodo que el

excedente aumento con respecto a la vigencia anterior en 570.06%

CUENTAS NIFF DIC. 31/2024 DiC. 31/2023 VARIACION ABS %
EXCEDENTE DEL EJERCICO 210.243.118 31.376.836 178.866.283| 570,06%

frH ) St
JG/R—éE" -RESTREPO MONTOYA ATIANA ALZATE PABON

GERENTE GENERAL CONTADORA
C.C 98.548. 995 T.P 298322-T
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ALBA DORIS HOYOS
REVISORA FISCAL
T.P 73065 -~ T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION DE ITAGUI
COOMEI

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS ANO 2.024

Sefiores:
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

itagUl

Nosotros, el representante legal y contadora general de la cooperativa
MULTIACTIVA PARA LA EDUACION DE ITAGUI COOMEI,
certificamos que hemos preparado los estados financieros basicos:
Estado de situacién Financiera, Estado de Resultados Integral,
Estados de Camblos en el Patrimonio, y Estado de Flujos de Efectivo
5 diciembre 31 de 2024, de acuerdo con la ley 222 de 1995, ley 603
del 2000, decreto 1046 de 1999, ley 1314 de 2009 y DUR 2420 de
2015 incluyendo sus correspondientes revelaciones que forman un
todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacién han sido
aplicados uniformemente con los del afio inmediatamente anterior vy
reflejan razonablemente la situacion financiera de la cooperativa a 31
de diciembre de 2024: asi como los resultados de sus operaciones, los
cambios en el patrimonio, los cambios en la situacion financiera, los
correspondientes a su flujo de efectivos y demas.

a. Las cifras incluidas son fleimente tomadas de los libros oficiales
y auxiliares respectivos.

b. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren
a miembros de la administracion o empleados que puedan tener
efecto de importancia relativa sobre los estados financieros
enunciados.

c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos
cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones registradas
de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y




compensaciones contables de sus fransacciones en el ejercicio,
valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.

d. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada
puesto que todos los hechos econdémicos han sido reconocidos
con ellos.

e. Los hechos econdmicos se han registrado clasificando, descrito,
y revelado dentro de lo estados financieros basicos y sus
respectivas  revelaciones incluyendo sus gravamenes,
restricciones a los activos, pasivos reales y contingentes, asi
como también la garantia que hemos dado a terceros.

f. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo
que requieren ajuste o revelaciones en los estados financieros o
en las notas subsecuentes.

g. La cooperativa ha cumplido con las normas de seguridad social
de acuerdo con el decreto 1406 de 1999 y el pago oportuno de
las obligaciones parafiscales.

h. En cumplimiento con el articulo 1 de la ley 603 del 2000
declaramos que el software utilizado tiene licencia
correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho
de autor.

e
JORGE I. RESTREPOMONTOYA TATIANA ALZATE PABON
REPRESENTANTE LEGAL CONTADORA

C.C 98.548. 995 T.P298322-T
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‘% COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

INFORME DE GESTIQN Y BALANCE SOCIAL
CONSEJO DE ADMINISTRACION XXXIX ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS HABILES

FEBRERO 15 2025

“|_a union hace la fuerza, unidos saldremos adelante y cumpliremos
nuestros suefos”.

La Cooperativa Multiactiva para la Educacion Integral, COOMEI, se cred
en el afio 1991 con la mision de ofrecer sus servicios a la educacion
integral municipal, departamental y nacional. Este suefio se ha cumplido
en el transcurso de estos 33 afos con dedicacion, busqueda de contratos
y apoyo de todos los que estamos reunidos en esta asamblea.

Como presidente del Consejo de Administracion puedo afirmar que en el

periodo 2024-2025. Nos hemos desempefiado con sentido cooperativo,
responsabilidad, compromiso y de trabajo en equipo para lograr las metas
propuestas tanto en el area administrativa como educativa y social. Les
hemos brindado a nuestros asociados oportunidades que ayudan a
mejorar su calidad de vida. Tomando decisiones muy importantes para
nuestra cooperativa y apoyando al gerente Jorge Ignacio Restrepo
Montoya.

En este afio se han realizado 12 reuniones ordinarias y 3 extraordinarias
para debatir diferentes asuntos y rendir cuentas sobre el cumplimiento de
las metas propuesta.

« En las reuniones mensuales del Consejo de Administracion hemos
escuchado, analizado y debatido los informes y propuestas de cada
ente administrativo y de los comités; generando cambios positivos
en favor de todos.

e Se recibieron los informes por parte del Gerente Jorge Ignacio
Restrepo Montoya, relacionados con el presupuesto y otros.

R T R e
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e Se aprobd el Plan de Desarrollo y su presupuesto para lograr las
metas de la Cooperativa en el 2024.

o Se presentaron los informes contables

e Se socializaron los informes de la revisora fiscal

A demas se dieron a conocer los informes de los comités y del Politécnico
del Sur.

Doy gracias a los miembros del Consejo de Administracion principales y
suplentes por su disciplina, compromiso, puntualidad para presentar los
informes y por su participacion activa en las reuniones. Es con el apoyo
de ustedes que tenemos la Cooperativa cumpliendo sus metas y con
imagen de buen funcionamiento.

Es de anotar que el personal administrativo también ha puesto su cuota
de trabajo y organizacion para que todos los asociados recibamos buena
atencion y solucionemos dificultades a nivel social, educativo Yy

econdémico.

BALANCE SOCIAL COMITES.

La cooperativa distribuye Sus excedentes cooperativos, para que los
diferentes comités puedan desplegar sus actividades sociales en beneficio
de aquellos asociados habiles, que ven, sienteny participan del que hacer
solidario y fundan en la cooperativa otra forma de vida.

En la actualidad, contamos con los siguientes comités:

Educacion, Solidaridad, Social, Crédito, Etica y Buen Gobiermno Yy
Evaluacion de Crédito y Cartera.

Cada comité lo conforman cinco (5) integrantes, tres (3) principales, uno
de ellos como Coordinador Miembro del Consejo de Administracion y dos

(2) suplentes.

T S
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COMITE DE EDUCACION.

El afio 2024, conllevo dificultades de operacionalidad en el Comité de
Educacion, a raiz de la escasez de contratos y por ende en la iliquidez,
como consecuencia logica en la dinamica cooperativa, con pocos
beneficios para los asociados, para sus empleados y sus directivos, en
cuanto a formacion.

En estas circunstancias, solo se pudieron realizar tres (3) acciones en el
afno, asi:
1- CAPAClTACION EN SISTEMAS DE RIESGOS.
Dirigida a: empleados Y directivas de la Cooperativa Coomei.
Asesorada por: el sefor Juan David Villa, Gerente de Empresas
Eficientes
Con un valor de: setecientos catorce mil pesos ($ 714.000), incluida
IVA.
Lugar: Salade Juntas de la Cooperativa Coomei

Duracién: cuatro (4) horas

2. CURSO BASICO DE COOPERATIVISMO EXPERIENCIAL.
Dirigido a: asociados de la Cooperativa de Profesores de la

Universidad de Antioquia “Coprudea’.

Asesorada por: €l Gerente de la Cooperativa, sefior Jorge Ignacio
Restrepo Montoya y el Coordinador del Comité de Educacion, sefior
Alberto Zapata Herrera, avalada por el Comité de Educacion.

Con un valor de: Dos millones de pesos ($ 2°000.000)

Lugar: Escuela Malta

Duracién: cinco (5) horas

3. ADQUISICION.
Con el ingreso de los dos millones de pesos ($ 2'000.000), se adquirid

un (1) computador para el Comité de Educacion, por un valor de un
milléon novecientos ochenta mil pesos ($ 1°980.000), con acta de

e
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entrega por la sefora Isabel Mufioz, encargada del departamento de

compras de la cooperativa.

En las escuelas Pilseny Malta, se continta con el Proceso de Educacion

Cooperativa, haciendo la transversalizacion por las a
conocimiento.

ACTIVIDADES PENDIENTES:

reas del

1- Capacitacion en Sistemas de Riesgos al Consejo de Administracion,
que fue imposible realizarla en el mes de diciembre de 2024 y que

fue pospuesta para inicios del afio siguiente.

2. La imposibilidad de realizar la actividad de educacion co

operativa,

de Liderazgo y Emprendimiento, con los hijos, nietos y hermanos de
los asociados, por falta de un lugar apropiado para tal fin, ya que las
aulas del Politécnico del Sur, estuvieron ocupados por estudiantes
de la Institucion Censa, arrendadas para actividades educativas.

COMITE SOLIDARIDAD.

OBJETIVO: Rendir informe al Consejo de Administracion sobre

la gestion

del comité de solidaridad en el periodo de enero a diciembre de 2024.

LOGROS: Nuevamente, durante este periodo no se pudo cumplir la meta
del comité de solidaridad, ademas de la falta de presupuesto, se suma el
retiro masivo de asociados, la falta de contratos Y perdidas que ha tenido

la Cooperativa.

AUXILIOS | |

/‘-——_’j"‘//ﬁ
ACTIVIDADES POBLACION BENEFICIADA ,.
OTORGADOS
1. Solo se realizaron 3 28 asociados habiles
reuniones donde se Por lentes: 19 $5.681.000
pudieron analizar y otorgar Por muerte: 6 $3.900.000
$780.000

algunos beneficios. Por mercados: 3
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COMITE SOCIAL
OBJETIVO: Propiciar condiciones de mejoramiento de la calidad de vida

de los asociados de |a cooperativa Coomei, desarrollando actividades que
redunde en su desarrollo integral.

Alcance: Beneficiar e involucrar en gran numero a los asociados habiles
de la cooperativa en el desarrollo de las actividades por parte del comité

social.

//ﬂ//ﬂ/”’?
ACTIVIDADES POBLACION GASTOS
BENEFICIADA
/////
1- Celebracion dia dela 7 $266.800
secretaria.
///
2. Celebracion dia del 30 $0
maestro.
//_’/
3. Reconocimiento de 0 $0
matrimonios, grados,
nacimientos.

| ]

e
4- Reuniones comité 45 $0
social ordinarias (9).

- T
5- Reconocimiento 18 $720.000
cumpleafios 1er semestre
2024 asociados habiles.

]
6- Transportes varios. 0 $0

e
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7- Entrega de bono

reconocimiento Johar'\a 1 $80.000
Gonzales por maestria

por $80.000 mil.

8- Dia del abuelo. 21 $519.500
9- Dia del nifio. 0 $0
10- Dia del administrador. 2 $200.000
11- Dia del mensajero y 0 $0

del Psicdlogo.

12- Reconocimiento 18 $720.000
cumpleafios 2do
semestre 2024 asociados

habiles.
13- Encuentro navidefo. 25 $697.000
TOTAL 167=126.51% $3.203.300
L
Nota:

De 132 asociados habiles para el afio 2024 se beneficiaron 167 asociados
habiles para un porcentaje del 126.51% por beneficios recibidos.

- El comité se ha caracterizado por cumplir con sus estatutos'y reglamento
del comité, acercandolos socialmente a la cooperativa Coomei.

- Todas las actividades anteriormente mencionadas fueron desarrolladas
durante el afio 2024.

_ La celebracion del dia del maestro se llevd a cabo haciéndoles
reconocimiento por las redes de la cooperativa con una tarjeta de

felicitaciones.
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_ La celebracion del dia del nifio, mensajero Yy psicologo no seé
desarrollaron ya que el comité no cuenta con los recursos suficientes para

el desarrollo de estas actividades.

COMITE DE CREDITO

El comité de crédito desempefid sus funciones basadas en el
cumplimiento de los principios Y valores Cooperativos, siempre con
responsabilidad, éticay transparencia.

El siguiente es el resultado de nuestro trabajo en el 2024.

Asociados Beneficiados: en el ano 2024 se realizaron créditos a 59
asociados habiles equivalentes aun 37% del total de los asociados habiles

En el afio 2024 se desembols6 un total de $459.352.000 aumentando con
respecto al 2023 en un 59%

Reuniones: el comité de crédito cumplié con el 100% de las reuniones
programadas.

COMITE DE EVALUACION DE CARTERA Y CREDITO

El Comité de Evaluacion de Cartera, en cumplimiento de sus funciones
presenta el informe a diciembre 31 del 2024 al consejo de administracion
de Coomei de acuerdo con los registros realizados por el Comité en sus
distintas reuniones, durante este periodo.

En cuanto a Aportes Sociales, uno de los medios mas importantes Yy
garantes de las operaciones financieras, en este ultimo afio se produjo un
decrecimiento de $ 54.201.371 y menos 75 asociados, por tanto, la base
social en el 2023 de 621 con un saldo total de $474.815.136, Y durante el
2024 la base social 546 con un valor de $ 420.613.765.

En cuanto a la cartera, la cartera al finalizar 2024 presenta un
decrecimiento en el numero de sus colocaciones de (1 3) créditos y menos

($ 37.999.435 desembolsados; por tanto, el 2023 presento una cartera

S S
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total de 114 créditos por $853.900.113 con relacion al afio 2024 con 101
créditos por $ 815.900.670

El indice calidad de la cartera

Calificacion Total capital  Porcentaje # asociados
A 760,407,911 93.20 92
B 18,728,804 2.30 03
C 3,765,354 0.46 02
D 18,176,681 2.23 02
E 14,821,928 1.82 02
Calidad final 6.80 100 101

Asociado con créditos en cartera castiga en el 2024,
Durante este afio 2024 se presentaron 6 asociados con cartera de dificil

recuperacion que superaron mas 360 dias con mora en la obligacion
provisionados al 100% cuya cartera supero los 38 millones de pesos.

Asociados con cartera vencida de dificil cobro en proceso juridico:
Durante el afio 2024 se envian a proceso juridico con la firma de
abogados vision juridica a 5 asociados y sus deudores con crédito de
dificil recaudo. Cuya cartera supero los treinta y ocho millones de pesos
($38.000.000).

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

De acuerdo a lo estipulado en el cronograma del afio 2023 se logré realizar
las reuniones ordinarias del comité programadas.

Durante el afio 2024 se realizo el seguimiento a los ambientes de trabajo
de acuerdo a la labor realizado em el afio 2023, para el 2024 se observo
gran avance y mejora en el clima laboral lo cual genero satisfaccion al
comité de ética y buen gobierno.
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En el afio 2024 se afianzoy se fortalecio el reglamento y los estatutos
del comité de ética y buen gobierno permitiendo asi avances en los
conocimientos.

En el transcurso del ano 2024 no se tuvieron novedades que afectaran el
buen desarrollo de las actividades; se logro evidenciar una sana
convivencia.
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INFORME DE GESTIQN Y BALANCE SOCIAL
CONSEJO DE ADMINISTRACION XXXIX ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS HABILES

FEBRERO 15 2025

«“a unién hace la fuerza, unidos saldremos adelante y cumpliremos
nuestros suefos”.

La Cooperativa Multiactiva para la Educacion Integral, COOMEI, se creo
en el afio 1991 con la mision de ofrecer sus servicios a la educacion
integral municipal, departamental y nacional. Este suefio se ha cumplido
en el transcurso de estos 33 afios con dedicacion, busqueda de contratos
y apoyo de todos los que estamos reunidos en esta asamblea.

Como presidente del Consejo de Administracion puedo afirmar que en el
periodo 2024-2025. Nos hemos desempefiado con sentido cooperativo,
responsabilidad, compromiso y de trabajo en equipo para lograr las metas
propuestas tanto en el area administrativa como educativa y social. Les
hemos brindado a nuestros asociados oportunidades que ayudan a
mejorar su calidad de vida. Tomando decisiones muy importantes para
nuestra cooperativa y apoyando al gerente Jorge Ignacio Restrepo

Montoya.

En este afio se han realizado 12 reuniones ordinarias y 3 extraordinarias
para debatir diferentes asuntos y rendir cuentas sobre el cumplimiento de
las metas propuesta.

e En las reuniones mensuales del Consejo de Administracion hemos
escuchado, analizado y debatido los informes y propuestas de cada
ente administrativo y de los comités; generando cambios positivos
en favor de todos.

e Se recibieron los informes por parte del Gerente Jorge Ignacio
Restrepo Montoya, relacionados con el presupuesto y otros.
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e Se aprob6 el Plan de Desarrollo y su presupuesto para lograr las
metas de la Cooperativa en el 2024.

e Se presentaron los informes contables

e Se socializaron los informes de la revisora fiscal

A demas se dieron a conocer los informes de los comités y del Politécnico
del Sur.

Doy gracias a los miembros del Consejo de Administracién principales y
suplentes por su disciplina, compromiso, puntualidad para presentar los
informes y por su participacion activa en las reuniones. Es con el apoyo
de ustedes que tenemos la Cooperativa cumpliendo sus metas y con
imagen de buen funcionamiento.

Es de anotar que el personal administrativo también ha puesto su cuota
de trabajo y organizacion para que todos los asociados recibamos buena
atencion y solucionemos dificultades a nivel social, educativo y
econdmico.

BALANCE SOCIAL COMITES.

La cooperativa distribuye sus excedentes cooperativos, para que los
diferentes comités puedan desplegar sus actividades sociales en beneficio
de aquellos asociados habiles, que ven, sienteny participan del que hacer
solidario y fundan en la cooperativa otra forma de vida.

En la actualidad, contamos con los siguientes comités:

Educacion, Solidaridad, Social, Crédito, Etica y Buen Gobiemno Yy
Evaluacion de Crédito y Cartera.

Cada comité lo conforman cinco (5) integrantes, tres (3) principales, uno
de ellos como Coordinador Miembro del Consejo de Administracion y dos
(2) suplentes.

NN
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COMITE DE EDUCACION.

El afio 2024, conllevo dificuitades de operacionalidad en el Comité de
Educacion, a raiz de la escasez de contratos y por ende en la iliquidez,
como consecuencia logica en la dindmica cooperativa, con pocos
beneficios para los asociados, para sus empleados y sus directivos, en
cuanto a formacion.

En estas circunstancias, solo se pudieron realizar tres (3) acciones en el
afo, asi:
1- CAPACITACION EN SISTEMAS DE RIESGOS.
Dirigida a: empleadosy directivas de la Cooperativa Coomei.
Asesorada por: el sefior Juan David Villa, Gerente de Empresas
Eficientes
Con un valor de: setecientos catorce mil pesos ($ 714.000), incluida
IVA.
Lugar: Sala de Juntas de la Cooperativa Coomei
Duracion: cuatro (4) horas

2. CURSO BASICO DE COOPERATIVISMO EXPERIENCIAL.
Dirigido a: asociados de la Cooperativa de Profesores de la

Universidad de Antioquia “Coprudea’.

Asesorada por: el Gerente de la Cooperativa, sefior Jorge Ignacio
Restrepo Montoya y €l Coordinador del Comité de Educacion, sefior
Alberto Zapata Herrera, avalada por el Comité de Educacion.

Con un valor de: Dos millones de pesos ($ 2°000.000)

Lugar: Escuela Malta

Duracion: cinco (5) horas

3- ADQUISICION.
Con el ingreso de los dos millones de pesos ($ 2'000.000), se adquirio

un (1) computador para el Comité de Educacion, por un valor de un
millén novecientos ochenta mil pesos ($ 1°980.000), con acta de
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| entrega por la sefiora Isabel Mufioz, encargada del departamento de
h compras de la cooperativa.

En las escuelas Pilsen y Malta, se contintia con el Proceso de Educacion
Cooperativa, haciendo la transversalizaciéon por las areas del
conocimiento.

ACTIVIDADES PENDIENTES:

1- Capacitacion en Sistemas de Riesgos al Consejo de Administracion,
que fue imposible realizarla en el mes de diciembre de 2024 y que
fue pospuesta para inicios del afio siguiente.

2- La imposibilidad de realizar la actividad de educacién cooperativa,
de Liderazgo y Emprendimiento, con los hijos, nietos y hermanos de
los asociados, por falta de un lugar apropiado para tal fin, ya que las
aulas del Politécnico del Sur, estuvieron ocupados por estudiantes
de la Institucion Censa, arrendadas para actividades educativas.

COMITE SOLIDARIDAD.

OBJETIVO: Rendir informe al Consejo de Administracion sobre la gestion
del comité de solidaridad en el periodo de enero a diciembre de 2024.

LOGROS: Nuevamente, durante este periodo no se pudo cumplir la meta
del comité de solidaridad, ademas de la falta de presupuesto, se suma el
retiro masivo de asociados, la falta de contratos y perdidas que ha tenido
la Cooperativa.

ACTIVIDADES POBLACION BENEFICIADA | AUXILIOS | |
OTORGADOS| |
1. Solo se realizaron 3 28 asociados habiles
reuniones donde  se Por lentes: 19 $5.681.000
1 pudieron analizar y otorgar Por muerte: 6 $3.900.000
algunos beneficios. Por mercados: 3 $780.000
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TOTAL | $10.361.000

COMITE SOCIAL

OBJETIVO: Propiciar condiciones de mejoramiento de la calidad de vida
de los asociados de la cooperativa Coomei, desarrollando actividades que

redunde en su desarrollo integral.

Alcance: Beneficiar e involucrar en gran nimero a los asociados habiles
de la cooperativa en el desarrollo de las actividades por parte del comité

social.
ACTIVIDADES POBLACION GASTOS
BENEFICIADA
1- Celebracion dia de la 7 $266.800
secretaria.
2- Celebracion dia del 30 $0
maestro.
3- Reconocimiento de 0 $0
matrimonios, grados,
nacimientos.
4- Reuniones comité 45 $0
social ordinarias (9).
5- Reconocimiento 18 $720.000
cumpleanos 1er semestre
2024 asociados habiles.
6- Transportes varios. 0 $0
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7- Entrega de bono
reconocimiento Johana

Gonzales por maestria L SELLY

por $80.000 mil.

8- Dia del abuelo. 21 $519.500

9- Dia del nifio. 0 $0

10- Dia del administrador. 2 $200.000

11- Dia del mensajero y 0 $0

del Psicoélogo.

12- Reconocimiento 18 $720.000

cumpleanos 2do

semestre 2024 asociados

habiles.

13- Encuentro navidefo. 25 $697.000
TOTAL 167=126.51% $3.203.300

Nota:

De 132 asociados habiles para el afio 2024 se beneficiaron 167 asociados

habiles para un porcentaje del 126.51% por beneficios recibidos.

- El comité se ha caracterizado por cumplir con sus estatutos y reglamento

del comité, acercandolos sociaimente a la cooperativa Coomei.

- Todas las actividades anteriormente mencionadas fueron desarrolladas

durante el afo 2024.

- La celebracion del dia del maestro se llevd a cabo haciéndoles
reconocimiento por las redes de la cooperativa con una tarjeta de

felicitaciones.
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- La celebracion del dia del nifio, mensajero y psicologo no se
desarrollaron ya que el comité no cuenta con los recursos suficientes para
el desarrollo de estas actividades.

COMITE DE CREDITO

El comité de crédito desempend sus funciones basadas en el
cumplimiento de los principios y valores Cooperativos, siempre con
responsabilidad, ética y transparencia.

El siguiente es el resultado de nuestro trabajo en el 2024.

Asociados Beneficiados: en el afio 2024 se realizaron créditos a 59
asociados habiles equivalentes a un 37% del total de los asociados habiles

En el afio 2024 se desembols6 un total de $459.352.000 aumentando con
respecto al 2023 en un 59%

Reuniones: el comité de crédito cumplié con el 100% de las reuniones
programadas.

COMITE DE EVALUACION DE CARTERA Y CREDITO

El Comité de Evaluacion de Cartera, en cumplimiento de sus funciones
presenta el informe a diciembre 31 del 2024 al consejo de administracién
de Coomei de acuerdo con los registros realizados por el Comité en sus
distintas reuniones, durante este periodo.

En cuanto a Aportes Sociales, uno de los medios mas importantes y
garantes de las operaciones financieras, en este ultimo afo se produjo un
decrecimiento de $ 54.201.371 y menos 75 asociados, por tanto, la base
social en el 2023 de 621 con un saldo total de $474.815.136, y durante el
2024 la base social 546 con un valor de $ 420.613.765.

En cuanto a la cartera, la cartera al finalizar 2024 presenta un
decrecimiento en el numero de sus colocaciones de (13) créditos y menos
($ 37.999.435 desembolsados; por tanto, el 2023 presento una cartera
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total de 114 créditos por $853.900.113 con relacién al afio 2024 con 101
créditos por $ 815.900.670

El indice calidad de la cartera

Calificacion Total capital  Porcentaje # asociados
A 760,407,911 93.20 92
B 18,728,804 2.30 03
C 3,765,354 0.46 02
D 18,176,681 2.23 02
E 14,821,928 1.82 02
Calidad final 6.80 100 101

Asociado con créditos en cartera castiga en el 2024,
Durante este afio 2024 se presentaron 6 asociados con cartera de dificil

recuperacion que superaron mas 360 dias con mora en la obligacion
provisionados al 100% cuya cartera supero los 38 millones de pesos.

Asociados con cartera vencida de dificil cobro en proceso juridico:
Durante el afio 2024 se envian a proceso juridico con la firma de
abogados visién juridica a 5 asociados y sus deudores con crédito de
dificil recaudo. Cuya cartera supero los treinta y ocho millones de pesos
($38.000.000).

COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

De acuerdo a lo estipulado en el cronograma del afio 2023 se logré realizar
las reuniones ordinarias del comité programadas.

Durante el afio 2024 se realiz6 el seguimiento a los ambientes de trabajo
de acuerdo a la labor realizado em el afio 2023, para el 2024 se observé
gran avance y mejora en el clima laboral lo cual genero satisfaccion al
comité de ética y buen gobierno.




‘g COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
Cooperativa Multiactiva para la
Educacidn Integral

En el afio 2024 se afianzo y se fortalecié el reglamento y los estatutos
del comité de ética y buen gobierno permitiendo asi avances en los
conocimientos.

En el transcurso del afio 2024 no se tuvieron novedades que afectaran el
buen desarrollo de las actividades; se logré evidenciar una sana
convivencia.
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En cumplimiento a los Estatutos de la Cooperativa y de conformidad con las
normas legales vigentes, presento a la Asamblea General de Asociados este
informe, en donde sé consignan las actividades mas relevantes ejecutadas
durante el afo 2024, para tal efecto se dividira el presente escrito en las fres (3)
unidades de negocio con que cuenta hoy la cooperativa.

I.  UNIDAD ESTRATEGICA DE EDUCACION

Esta unidad de negocio presento situaciones complicadas en el afno 2024, toda
vez que el contrato que desde hace 16 afos se venia atendiendo con el
municipio de Medellin no le fue renovado ala cooperativa a partir del 1 de mayo
del 2024, esa no renovacion tuvo como anica explicacion que el municipio es
auténomo para contratary que desde la alcaldia se habia tomado esa decision;
sin embargo la cooperativa busco alternativas y logro a través de ICBF nivelar
ja unidad de negocio finalizando el afio con los valores contratados suficientes
para cerrar las operaciones anuales sin cambios abruptos en el presupuesto de
la cooperativa, asi las cosas me permito mostrar a ustedes la situacion en
cuanto a valores contratados y alumnos atendidos en 2020, 2021, 2022, 2023

y 2024 que fue la siguiente:
VALORES CONTRATADOS
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ALUMNOS ATENDIDOS
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ALUMNOS ATENDIDOS EN EL POLITECNICO
DEL SUR

ANO 2021 ARNO 2022 ANO 2023 ARO 2024

En el afio 2024 la cooperativa tuvo ventas por valor de $ 13.223.914.842,
que comparados con los ingresos del afo 2023 que fueron de
$13.802.492.956 representan una disminucién de $ 578.578.114, un
decrecimiento del 4,20% con respecto al afno anterior; en cuanto a los
alumnos atendidos, pasamos de atender 3.083 en 2023 a 2.022 en el afio
2024, encontrando una disminucion de 34.41% en alumnos atendidos. A
pesar de la variacion negativa, los ingresos no sé vieron tan afectados ya
que la prestacion del servicio al Municipio de Medellin los primeros 4 meses
del afio y la posterior contratacién con el ICBF contribuyo en gran medida
a mantener los ingresos estables.

Como se desprende de las graficas del presente informe, el POLITECNICO
DEL SUR recibe un tratamiento diferencial basicamente, porque se trata de



una empresa que, si bien es propiedad de la cooperativa, cuenta con
diferente administracion; Para el afio 2024 La Administracion de la
Cooperativa determino no continuar subsidiando los gastos del politécnico
y comenzar la escision de la empresa de manera paulatina, para efectos
de que Coomei no genere mayores gastos que puedan afectar su estado
de resultados.

El afio 2024 ha presentado una serie de desafios para el Politécnico del
Sur, marcados por una baja en las matriculas y dificultades financieras. A
pesar de los esfuerzos realizados, los resultados no han alcanzado las
expectativas iniciales. A continuacion, se presenta un resumen de la
gestion institucional a lo largo del afio:

Matriculas:

El inicio de afio mostré un panorama desalentador con una baja tasa de
matriculas para el primer semestre.

A pesar de mantener las matriculas abiertas para el segundo semestre, no
se logré conformar un grupo para iniciar clases.

La cohorte del primer semestre finalizé con solo 15 estudiantes, mientras
que 20 estudiantes pasaron a la etapa practica.

Al finalizar el afio, 6 estudiantes culminaron la etapa lectiva y se espera que
contintien con su etapa practica en 2025.

Gestion Financiera:

El Politécnico del Sur ha enfrentado un déficit promedio mensual de
$8.000.000 durante el afio, debido a la baja cantidad de estudiantes y la
cartera vencida.

Se exploraron diferentes alternativas para generar ingresos adicionales,
como la participacion en licitaciones y la busqueda de contratos con
entidades publicas y privadas.

Sin embargo, las licitaciones con el ejército nacional y la convocatoria de la
USAID por valor de $200.000.000 no se concretaron.

La situacion financiera oblig6 a prescindir de dos colaboradoras, quedando
solo Luz Marina Estrada en la institucion.

El contrato de alquiler de espacios al colegio de la Fundacion de Censa
finalizé6 en noviembre, pero continua para 2025 por valor promedio de
$3.500.000.

Mercadeo y Promocion:

Se continué con las pautas mensuales en Google Ads para promocionar
los programas técnicos.

Se participé en ferias de colegios y eventos organizados por la Secretaria
de Educacion.

Se lanzaron campafnas en redes sociales para promocionar 1as matriculas.
Perspectivas para 2025:

Se espera que los 6 estudiantes que finalizaron la etapa lectiva en 2024

contintien con su etapa practica en 2025.




Es fundamental enfocar los esfuerzos en aumentar las matriculas y generar
nuevas fuentes de ingreso para asegurar la sostenibilidad de la institucion
a través de mercadeo.

Recomendaciones:

Fortalecer las estrategias de mercadeo y promocion, utilizando diferentes
canales y herramientas para liegar al publico objetivo.

Implementar un plan de gestion financiera que permita optimizar los
recursos y controlar los gastos.

Conclusion:

El afio 2024 ha sido un afio de retos para el Politécnico del Sur. La baja en
las matriculas y las dificultades financieras han puesto a prueba la
capacidad de la institucion para adaptarse y generar soluciones
innovadoras. Es crucial que se tomen medidas concretas para revertir esta
situacién y asegurar la sostenibilidad de la institucién en el futuro.

.  UNIDAD ESTRATEGICA DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Esta unidad en el afio 2024 vendi6 en contratos de servicios un valor de
$7.652.729.685 que obedecieron a tres contratos nuevos, dos con el
municipio de Envigado y uno con el municipio de sabaneta. El contrato que,
desde hace muchisimos afnos, se venia atendiendo con el municipio de
itagiii, no le fue asignado a la cooperativa por motivos ajenos a la buena
prestacion del servicio, qué siempre nos caracteriz6 o por motivos de indole
legal, la no asignacion del contrato se debié a motivos politicos. Sin
embargo y a pesar de no tener ese contrato, esta unidad de negocio en
comparacion con el afio 2023 cuando vendié $4.990.567.562, logro un
crecimiento de (53.35%); Asi las cosas, llenos de orgullo desde la
administracion, podemos decir que la cooperativa supero con lujo de
detalles los retos del afio 2024, logrando un crecimiento bastante
significativo que coopero en gran medida a mantener saneadas las arcas,
es importante resaltar que esta es la cifra mas alta contratada por la
Cooperativa en los ultimos anos



VALORES CONTRATADOS EN LOS ULTIMOS ANOS

INGRESOS POR PRESTACION
SERVICIOS
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UNIDAD ESTRATEGICA DE CREDITO

La unidad de negocio en el afo 2024, coloco en créditos a diciembre 31
$815.900.678, que con respecto al afio 2023, donde se colocé en total
$853.900.113, presenta una disminucion de 4.45%, sin embargo, en el afo se
beneficid a 59 asociados, mientras que en el 2023 el nimero de asociados
beneficiados fue 52, lo que implico un crecimiento en asociados beneficiados de
13.47%. es importante resaltar que el inicio del afio 2024 fue sumamente duro
para la Cooperativa en cuanto liquides para el desembolso de créditos y solo el 27
de febrero se pudo hacer el primer crédito por un valor muy pequefio. A mediados
de junio el Consejo de Administracion determino la venta del cuarto piso del edificio
de Itagiii y destino la totalidad de la venta para atender el servicio de crédito, con
lo que se logro atender de manera inmediata las solicitudes de crédito que llegaron
de manera inmediata, alcanzando asi un muy buen repunte de las colocaciones,
todo esto se dio acompaiado de nuevas politicas para la colocaciéon de créditos
enmarcadas en el manual sarc y una gran disposicion del comité de crédito que
estuvo presto a reuniones permanentes para efectos de revisar y aprobar créditos
con gran celeridad. Todo lo anterior nos invita a augurar un gran crecimiento de
esta unidad de negocio para los afos venideros
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Durante la anualidad 2024, a pesar de la disminucion en los ingresos de dos
de las tres unidades de negocio de la cooperativa, se lograron utilidades,
gracias a un adecuado manejo de las finanzas y a los ahorros generados en
algunos de los programas de la cooperativa como fueron el politécnico del sur,
y la UES, en los que logramos disminuir en gran medida las perdidas; En la
unidad de negocio de crédito se dieron grandes avances en el sentido de la
consecucion de un fondo de garantias que respalde los créditos otorgados a
los asociados, la generacion de todos los documentos de manera electronica,
generando a los asociados la posibilidad de acceder a crédito sin la necesidad
de desplazarse de su residencia.



En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603 de Julio 27/2.000, puedo
garantizar ante asociados y ante autoridades que los productos protegidos por
derecho de propiedad intelectual, estan siendo utilizados en forma legal, es
decir, con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas
autorizaciones; y en el caso especifico del Software de acuerdo con la licencia
de uso que viene con cada programa.

En cumplimiento del articulo 446, numeral 3 del cddigo del comercio, me
permito presentar detalle de los egresos por concepto de:

Salarios, honorarios, viaticos, gastos de representacion, bonificaciones,
transporte y cualquier otro caso de remuneracién que recibié cada uno de los
Directivos de la Cooperativa.

CEDULA NOMBRE COMITE SOLIDARIDAD
50916359 | MONTES GARCIA IRENE 299.000

CEDULA NOMBRE CARGO TOTAL
39161226 | Tabares Cuervo Luz Estela Consejero 4.172.000
42780832 | Truijillo Osorio Gloria Ayde Consejero 4.172.000

3552932 | Zapata Herrera Alberto Antonio Consejero 4.172.000
32338510 | Muiioz Garcés Beatriz Elena Consejero 4.172.000
21831489 | Ramirez Vélez Maria Nidia Consejero 4.172.000
42753424 | Restrepo Martinez Margarita Maria Consejero 3.576.000
42868504 | Rios Uribe Martha Lia Consejero 2.832.000
98630991 | Ruiz Gonzalez Carlos Alexander Consejero 2.389.000
29672991 | Gonzalez Valenzuela Yohana Marcela Consejero 348.000
42775420 | Jiménez Vélez Maria Aidé Consejero 696.000
42967191 | Contreras Sierra Rosa Isabel Consejero 1.292.000
29818005 | Arredondo Gutiérrez Alba Maria Consejero 1.590.000
21831718 | Ramirez Grajales Mireya Consejero 1.292.000
42787405 | Arango Yepes Mdnica Maria Consejero 1.292.000
42747804 | Estrada Salinas Luz Marina Consejero 1.793.000

1036336568 | Giraldo Castrillon Yuly Fernanda Consejero 1.805.000
70065007 | Cardona Mejia Oscar Javier Consejero 3.402.000
42770465 | Cano Estrada Nancy Consejero 2.214.000
70511213 | Gonzalez Puerta Adriano Consejero 1.218.000
71587690 | Rojas Lujan Nicolds Albeiro \j/?gr:E:c?a 4172.000
42870841 | Gonzalez Jaramillo Blanca Nora ij/li‘gnifgr?c?a 2.112.000




70058174 | Posada Jaramillo José Anibal ij;:gr:::: ; a3 1.988.000
42765953 | Gutiérrez Vargas Luz Margot {j;:;tgni?a 1.764.000
43836318 | Castrillon Maribel ;';;}:;?a 1 590,000
1088258894 | Villegas Deisy ;’E‘g’:::::a 1242.000
21347089 | Ruiz Ruiz Maria Cruz comité Social 1.242.000
32350398 | Valencia Arredondo Zully Yasmin Comité Social 348.000
71765829 | Bedoya Vasco Mauricio Alberto Comité Social 2.286.000
43830007 | Jimenez Velasquez Astrid Elena gg{;:"::i dad 994.000
21250874 | Rendon Angelica ot 994,000
43163951 | Jimenez Velasquez Jenny Bibiana gglri?:lr:;' dad 994.000
50916359 | Montes Garcia Irene g(a)rT:r ‘: 1.366.000
42825119 | Vallejo Henao Flor Matilde ggm:‘: 1.366.000
70503162 | Torres Velez Jhon Jairo ggs‘ clztaii an 720.000
11791729 | Palacios Miguel Eugenio g:lr:‘cl;eclon 720.000
Comité Etica
1037633548 | Chavarria Arando Maria Alejandra y Buen
Gobiemo 702.000
Comité Etica
43708942 | Leon Mesa Luz Eliana y Buen
Gobierno 472.000
Comité Etica
70554915 | Quintero Cortes Hector Jose y Buen
Gobierno 418.000
o Comité
1036671380 | Velez Berrio Luisa Fernanda Credito 1.218.000
. Comité
43164000 | Manco Valle Beatriz Credito 870.000
1037648980 | Mufioz Jaramillo Maria Alejandra Comite
1 Credito 870.000
: Comité
1017260936 | Idarraga Zapata Kevin Credito 577.000
TOTAL 75.624.000

CEDULA NOMBRE CARGO BONIFICACION
39161226 | Tabares Cuervo Luz Estela Consejero 550.000
42780832 | Trujillo Osorio Gloria Ayde Consejero 550.000

3552932 | Zapata Herrera Alberto Antonio Consejero 550.000
32338510 | Mufioz Garcés Beatriz Elena Consejero 550.000
21831489 | Ramirez Vélez Maria Nidia Consejero 550.000
42753424 | Restrepo Martinez Margarita Maria Consejero 550.000
42868504 | Rios Uribe Martha Lia Consejero 550.000
98630991 | Ruiz Gonzalez Carlos Alexander Consejero 300.000




42775420 | Jiménez Vélez Maria Aidé Consejero 300.000
42967191 | Contreras Sierra Rosa Isabel Consejero 300.000
21831718 | Ramirez Grajales Mireya Consejero 300.000
42787405 | Arango Yepes Ménica Maria Consejero 300.000
42747804 | Estrada Salinas Luz Marina Consejero 300.000
1036336568 | Giraldo Castrillén Yuly Fernanda Consejero 300.000
70065007 | Cardona Mejia Oscar Javier Consejero 550.000
70511213 | Gonzdlez Puerta Adriano Consejero 300.000
71587690 | Rojas Lujan Nicolas Albeiro Junta de Vigilancia 550.000
42870841 | Gonzdlez Jaramillo Blanca Nora Junta de Vigilancia 550.000
70058174 | Posada Jaramillo José Anibal Junta de Vigilancia 550.000
42765953 | Gutiérrez Vargas Luz Margot Junta de Vigilancia 300.000
43836318 | Castrillon Maribel Junta de Vigilancia 300.000
1088258894 | Villegas Deisy Junta de Vigilancia 300.000

PISCIS

32.436.572

OPA 17.975.000
BALANCE SOCIAL

O A través de los diferentes comités, la cooperativa generé algunos
beneficios a los asociados, cuyos resultados se encontraran plasmados
en sus respectivos informes.

O En el mes de diciembre se entregé un detalle a los asociados habiles
que se acercaron a las instalaciones de la cooperativa, un pad mouse y
un llavero.

O COOMEI genero en el afio 786

puestos de trabajo cumpliendo
a cabalidad con las disposiciones de ley que permiten a los empleados
acceder a un ingreso justo

Asi mismo, conforme a lo estipulado en la misma disposicién y lo ordenado
por las Circulares 007 de 1983 y 003 de 1984 de la Superintendencia
Nacional de Valores, este informe, el balance general y los demas
documentos exigidos por la Ley, fueron puestos a disposicién de ios
Asociados con la debida anticipacién. En cumplimiento del Decreto 1406
de 1.999 en sus articulos 11 y 12, nos permitimos informar que la




cooperativa ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacion son
correctos y se han determinado correctamente las bases de cotizacioén.

Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema.

Que la empresa como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de
aportes al cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados.

Que no existen irregularidades contables en relacién con aportes al
sistema, especialmente las relativas a bases de cotizacion, aportes
laborales y aportes patronales.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995, este informe de Gestién
fue dialogado oportunamente con la Revisoria Fiscal, para que en su
dictamen informe sobre su concordancia con los Estados Financieros.

En cumplimiento del articulo 227 de la Ley 222 de 1.995 modificada con la
Ley 603 del 27 de Julio de 2.000, les informo:

La evolucién predecible de la cooperativa, en nada es diferente al entorno
expuesto de tipo general en este informe. La direccion ha dado todos los
pasos que permitan avanzar mas en el desarrollo, la eficiencia y Ia
productividad.

A la fecha, la Cooperativa tiene a su haber los siguientes procesos
juridicos:

1. Proceso Administrativo del SENA, sobre el tramite sancionatorio a COOME!
por valor de $ 190.442.123, correspondiente al no haber tenido dentro de la
némina de COOMEI desde el mes julio de 2019 a la fecha, 11 aprendices del
SENA.

La Procuraduria 143 Judicial Il para Asuntos Administrativos de Medellin el
pasado 4 de febrero de 2025, una vez revisada la peticién de conciliacién de la
referencia, y considero; Conceder a la parte convocante el término de cinco (5)
dias habiles, contados a partir de la comunicacién electronica del presente auto,
para que subsane los defectos anotados en la parte motiva de la presente
decision, correccion que debera presentar con la constancia de envio al
convocado y a la Agencia Nacional de defensa Juridica del Estado, y se inadmite
hasta tanto no subsane.

El pasado de 10 febrero la cooperativa subsano los requerimientos de la
procuraduria, esta a la espera de la admisién de la solicitud de conciliacién




2. Detalles del Proceso Ordinario Fecha de Radiacion: 2021-03-18

Clase de proceso: ordinaria Despacho:

Juzgado 001 Laboral de Itagui

Recurso: Sin tipo de recurso

Ponente: Juez Primero Laboral Circuito

Temas Procesales

Demandante: Sandra Yanet Tob6n Hoyos

Demandado: COOMEI

Actuaciones del proceso

A continuacion, se detallan las actuaciones mas relevantes del proceso:

El presente informe tiene como finalidad detallar el estado actual del proceso
juridico No. 05360310500120210007300, llevado a cabo en el Juzgado
001Laboral de Itagiii (Antioquia), en el cual la sefiora Sandra Yanet Tob6n Hoyos
demanda a la Cooperativa Multiactiva para la Educacion Integral COOMEI.
Desarrollo del Proceso: La audiencia de fallo se realiz6 el 11 de febrero a la 1:30
p-m., resultando en una sentencia adversa a los intereses de COOMEI, con una
condena en primera instancia. No obstante, es importante sefialar que este
resultado no cierra el proceso, ya que COOMEI ha ejercido su derecho al
recurso de apelacién, manifestando su desacuerdo con las consideraciones
tomadas por el juez para emitir dicha sentencia.

Acciones Realizadas: Apelacion: Se interpuso el recurso de apelacién en tiempo
y forma, argumentando las razones por las cuales no se esta de acuerdo con la
decision del juez de primera instancia.

Proximos Pasos: Seguimiento a la Apelacién: Se realizara un seguimiento
exhaustivo al tramite de la apelacién, asegurando el cumplimiento de los plazos
y requisitos establecidos por la ley.

Preparacion de Argumentos: Se fortaleceran los argumentos juridicos para la
segunda instancia, con el objetivo de revertir la decision inicial.

3. En diciembre se lleva a cabo la tradicién de los inmuebles adquiridos a través
de leasing con el Banco Itai. Sin embargo, este proceso La Notaria 11 de
Medellin, encargada de gestionar el proceso de transicion de los inmuebles
adquiridos mediante la figura de leasing, ha presentado demoras en la entrega
de la escritura correspondiente.

Segun informacién proporcionada por Laura Merchan, protocolista de la notaria,
las liquidaciones necesarias para avanzar en el tramite llegaron con errores
desde la oficina de rentas. Por esta razén, se ha solicitado su correccion, y se
espera que las liquidaciones ajustadas sean entregadas en el transcurso de la
semana.

La situacion refleja dificultades administrativas externas que han impactado el
cumplimiento del cronograma establecido para este proceso.

JORGE IGNACIO RESTREPO MONTOYA
REPRESENTANTE LEGAL DE COOMEI



COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL - COOME!
NIT 800,171.406-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA SEPARADOS
COMPARATIVO PORLOS AfOS TERMINADOS DE 2024-2023

REVELACIONES DICIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2023 VARIACION ABS %

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO ] 2.456.850.069 386.205.369 2.070.644.700 536,15%
INVERSIONES 7 333.398.236 $35.460.120 - 2.061.884 -0,61%
CARTERA DE CREDITOS 8 805.940.618 827.185.195 - 21.244.577 2,57%
CUENTAS POR COBRAR ] 675.384.048 1.592.442.521 - 917.088.475 -87,50%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 4,271,542,069 3.141,203.208 1,130.249.764 35,98%
ACTIVOS NO CORRIENTES
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 10 1.661.619.457 1.683.803.641 - 22.184.184 -1,32%
OTROS ACTIVOS " 38.868.050 30.720.832 - 861.873 2,47%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 1.700.487.518 1.723.633.873 - 23.046.087 =1,34%
TOTAL ACTIVOS 5.972.030.485 4,864.826.778 1.107.203.707 22,76%
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES 12 479,224,923 268.421,337 220,803,686 85,44%
CUENTAS POR PAGAR 13 1.273.553.541 1.093.481.810 180.071.731 16,47%
FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS 14 5.817.919 4.518.862 1.299.057 28,75%
OTROS PASIVOS 15 84.178.474 65.205.211 18.883.263 28,92%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 1.842.774.857 1.421.717.220 421.057.837 29,62%
PASIVOS NO CORRIENTES
CREDITOB ORDINARIOS LARGO PLAZO i2 837.517.671 s 837.817.6T 0,00%
TOTAL PASIVOE NO CORRIENTES 837.8617.871 = 837.517.671 0,00%
TOTAL PASIVOS 2,380.292.528 1.421.717.220 958.575.308 67.42%
PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL 18 420.613.765 474.815.136 - 54.201.371 -0,48%
RESERVAS PROTECCION APORTES 17 358.453.265 356.789.872 1.663.393 9,03%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 1i8 1.594.240.542 1.571.940.450 22.300.092 30,91%
AUXILIOS Y DONACIONES 19 534.649.426 534.649.426 - 0,00%
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO 210.243.117 31.376.835 478.866.282 -86,23%

RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ 68,379,108 68,379,108 - 0 0,00%
EXCEDENTES O PERDIDAS NO REALIZADAS 405.158.730 408.186.730 - 0,00%
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - -
TOTAL PATRIMONIO 2 3.591.737.953 3.443.109.857 148.628.396 4,32%
TOTAL PASIVOS +PATRIMONIO 5.072.030.482 4,864.826.777 1.107.203.704 -38,68%

3

Las Revelaciones a los Estados Financieros son parte integrante de los mismos.

JORGETGNACIO RESTREPO MONTOYA -

Gerente C.C. 98.548.995 Envigado @& k ‘@Be
TATIANA ALZATE PABON ALBA DORIS HOYOS
Contadora Revisora Fiscal

T.P 208322-T T.P73065-T



COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL

NIT 800.171.406-1

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRAL SEPARADOS

COMPARATIVO POR LOS ANOS TERMINADOS DE 2024-2023
REVELACIONES DICIEMBRE DICIEMBRE

CUENTA 2024 2023 VARIACION ABS %
INGRESOS 21.405,423.384  19.110.761 372

INGRESOS ORDINARIOS 20  21.108.023.328 18.935.375.467 2.172.647.861 11,47%
COSTOS DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS 21 18,777.846.6 17.269.362,618 .508.484.0 8,74%
EXCEDENTE BRUTO 2.330.176.678 1.666.012.849 664.163.820 39,8%
GASTOS DE ADMINISTRACION

BENEFICIO A EMPLEADOS 22 579.496.952 377.849.102 201.947.850  83,48%
GASTOS GENERALES 23 1,366,021.349 1,047,561,694 318,459,655  30,40%
DETERIORO 24 332,957.350 128.372.842 204.584.508 169,37%
AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 25 861.873 861.873 - 100,00%
DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 26 22.184.184 24.224.343 - 2.040.159 -8.42%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 2.301.521.708 1.578.569.854 722.051.854  -53,31%
OTROS INGRESOS 27 297.100.056 175.375.905 121.724.151 69,41%
OTROS GASTOS 28 115.511.909 231.442.085 - 115.930.156 -50,00%
EXCEDENTE OPERACIONAL 28.684.970 $7.442.806 - 38.788.028 _ -67,23%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 29 210.243.117 31.376.835 178.866.282 _ 570,06%

Las Revelaciones 2 los Estados Financieros son parte integrante de los mismos.
— —
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JORGETGNACIO RESTREPO MONTOYA
Gerente C.C. 98.548.995 Envigado

TATIANA ALZATE PABON
Contadora
T.P 298322-T
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Revisora Fiscal
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL
NIT 800.171.406 - 1
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL

A DICIEMBRE 31 DE 2023

CUENTA | 1DEENERO | AUMENTO | DISMINUCION | _ 31DICEMBRE |
APORTES SOCIALES 126.815.136 - 96.201.371 30.613.765
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLE 348.000.000 42.000.000 - 390.000.000
RESERVA PROTECCION DE APORTES 356.789.872 1.663.393 - 358.453.265
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 96.576.667 = 759.778 95.816.889
FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES 1.148.756 - - 1.148.756
NO SUSCEP REPARTICION ART 10 LEY 79 1.206.143.212 23.059.870 - 1.229.203.082
OTROS FONDOS 268.071.821 - - 268.071.821
ENTIDADES PARTICULARES 17.394.400 - - 17.394.400
OTRAS 517.255.026 - - 517.255.026
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO 31.376.835 178.866.282 - 210.243.117
RESULTADOS ACUMULADOS 68.379.109 - - 68.379.109
POR REVALUACION DE PROPIEDAD, PLANTA 405.158.730 5 - 405.158.730

[ TOTAL PATRIMONIO | 3.443.100.564 | 245.589,545 | 96.961.149 | 3.591.737.953 |

W/Z-’_)\

JORGEIGNACIO RESTREPO MONTOYA
Gerente C.C. 98.548.995 Envigado
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ALBA DORIS HOYOS
Contadora Revisora Fiscal
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g COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL

NIT 800.171.406-1
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

CONCEPTO 2024 2023
RESULTADOS DEL EJERCICIO 210.243.117 31.376.835
MAS DETERIORO 204.584.508 49.596.294
MAS DEPRECIACION -2.040.159 375.870
MAS AMORTIZACION 0 861.873
TOTAL 412.767.466 82.210.872
ACTIVIDADES DE OPERACION
CARTERA CREDITOS ASOCIADOS 21.244.577  -127.724.566
CUENTAS POR COBRAR 917.088.475  462.707.009
TOTAL EFECTIVO ORIGINADO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 938.333.052  334.982.443
ACTIVIDADES DE INVERSION
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO -23.046.057 17.314.980
INVERSIONES -2.061.884 -160.000
OTROS ACTIVOS 0 0
TOTAL EFECTIVO ORIGINADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION -25.107.941 17.154.980
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
OBLIGACIONES FINANCIERAS 758.321.257  -166.647.537
CUENTAS POR PAGAR 180.071.731  -272.972.171
OTROS PASIVOS 18.883.263 15.263.705
FONDOS SOCIALES 1.299.057 -14.026.691
CAPITAL SOCIAL -148.628.396 -70.325.882
TOTAL EFECTIVO ORIGINADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 809.046.912  -508.708.576
AUMENTO NETO EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 2.070.844.700  239.829.743
VARIACION EN EFECTIVO 2024-2023 2,070.644.700  239.529.743

= 0 0
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A REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024

e > :
' COOME!
Cooperative Multiactiva

para la Educacion Integrol

COMPARATIVO CON EL ANO 2023

NOTA 1. ENTIDAD

La cooperativa Multiactiva para la Educacion Integral Nro. S0000044 con NIT 800.171.406-1
fue constituida el 23 de diciembre de 1991, y fue inscrita en la camara de comercio aburra sur
el 09 de enero de 1997 bajo el niumero 00000062 del libro | del libro | de las personas juridicas

sin animo de lucro.

Obtuvo su personeria juridica nro. 02880 el 20 de agosto de 1992 otorgada por Dancoop.

COOMEI es una Empresa de responsabilidad limitada, y su nimero de asociados es variable
al igual que su patrimonio, su duracion es indefinida y su domicilio principal es la carrera 49
Nro. 44 15 Municipio de itagti (Antioguia).

Su objeto social consiste en contribuir al mejoramiento econémico, social y cultural de los
asoclados y dela comunidad, fomentando la solidaridad, laayudayel respeto mutuo. Actuando
con base principal en el esfuerzo propio y meétodos cooperativos y una administracién eficiente.

NOTA 2. COMENTARIOS DE GERENCIA

Desde el balance general de la cooperativa, se puede establecer una lectura del cumplimiento
de los objetivos de la cooperativa, establecidos desde el plan de desarrollo de la misma,
reconociendo que el actuar de la empresa y el ambito externo que infiere con sus incidencias
normales, nos muestran el camino a seguir. De ahi parten premisas a revisar, tales como el
sostenimiento de la educacion privada como negocio para la cooperativa, que dio un resultado
completamente negativo y que llevo a las directivas de la entidad a tomar decisiones
trascendentales como fue el cierre de la Unidad Educativa del Sur para el afio 2025. También
nos muestra el balance un sostenimiento de la unidad de negocio de crédito que solo empezb
operaciones reales el ultimo dia del mes de febrero y a pesar de ello, practicamente igualo la
gestion del afio anterior, incluso superandola en asociados beneficiados. Surgen entonces
nuevas premisas que se encuentran enmarcadas dentro del plan de desarrolio de la
cooperativa en el sentido de fortalecer de manera importante la unidad de negocio de crédito
y replantear la oportunidad o no de contar con espacios fisicos que realmente poco aportan a
la gestion comercial de la empresa.

NOTA 3. GOBIERNO CORPORATIVO:

o CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA: El Consejo de Administracion como
organo de direccion y la Gerencia evalian permanentemente los trabajos, realizados por
los comités, aplicando oportunamente los correctivos que s€ requieran. En cada reunién
mensual, evaltian los resultados econémicos de COOMEI presentados por la Gerencia,
junto con la revision al manejo y comportamiento del presupuesto.

Carrera 49 N°44-15 PBX: 374 13 35 FAX: 373 06 59 ltagli - Antioquia
NIT: 800.171.406-1/ E-MAIL: cooperativa@coomei.co | SITIO WEB: www,coomei.co



GOOMEF REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
A COMPARATIVO CON EL ANO 2023
poro la Educocidn Integrol

Las atribuciones para otorgamiento del crédito y otras operaciones estan debidamente
definidas para cada uno de los érganos que participan en ella.

e POLITICAS Y DIVISION DE FUNCIONES: COOME! maneja un organigrama
operativamente ajustado al tamafio y desarrollo de su actividad, cuyas politicas de direccion
y manejo son impartidas desde la misma asamblea. Durante la vigencia 2024 se fortalecio
la implementacion de segregacion de funciones con la finalidad de controlar con mayor
certeza las actividades.

o REPORTES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El trabajo realizado por los comités,
es informado periédicamente al Consejo de administracion, al igual que la situacion
financiera de COOMEI, asf como el comportamiento de sus principales rubros.

e INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA: COOMEI cuenta con los medios tecnolégicos
necesarios para desarrollar sus actividades, brindandole seguridad en las diferentes
operaciones que se realizan. Cuentan con un asesor de Sistemas encargado del monitoreo
sobre el desarrollo de la plataforma tecnolégica, durante el afio 2024 continua fortaleciendo
las actividades diarias en el sistema PISCIS implementado en el afio 2019 el cual permite
tener dinamismo, mayor seguridad en la informacién y proteccion de datos personales y
una constante comunicacién entre la cooperativa y nuestros asociados.

« METODOLOGIA PARA MEDICION DE RIESGOS: Desde los comités, la empleada de
cumplimiento y Revisoria Fiscal, en el desarrollo de su trabajo informan sobre las diferentes
situaciones encontradas en su labor, no solo en la parte financiera y legal, sino también en
su aspecto social. En el afio 2024 se continua con el fortalecimiento eficaz en la medicion
y control de los riegos SARLAFT y SARC que ha permitido a la cooperativa identificar y
minimizar cada uno de los riesgos de este sistema, ademas a través del sistema PISCIS
se han desarrollado controles para mitigar el SAROQ dentro de la cooperativa.

e ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: El organigrama de COOMEI esta técnicamente
elaborado y aplicado a la actividad que desarrolla. Se tienen las areas de operacion bien
definidos, existiendo independencia Yy control administrativo desde los érganos de

Direccién, Control y Gerencia.

o RECURSO HUMANO: COOME! ha venido trabajando en la eleccion del Recurso Humano
y del personal que conforman los diferentes comités y el personal institucional, a fin de
cumplir con el perfil elegido para el cargo, como es conocimiento, experiencia y formacion

académica.

Carrera 49 N°44-15 PBX: 374 13 35 FAX: 373 06 59 ltagiii - Antioquia
NIT: 800.171.406-1 / E-MAIL: cooperativa@coomei.co / SITIO WEB: www.coomei.co
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Cooperativa Multiactiva
para la Educocion Integrol

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
COMPARATIVO CON EL ANO 2023

NOTA 4. REVELACION DE RIESGOS:

« RIESGO DE CREDITO: En cumplimiento de o establecido en la resolucion 1507 de 2001
de la Supersolidaria, la cual se encuentra indexada en la circular basica contable y
financiera 2020, expedida por la Supersolidaria, la cooperativa cuenta con el comité de

riesgos encargado de monitorear y hacer seguimiento a los riesgos mas potenciales de la
cooperativa, el cual viene capacitandose para el desarrollo eficiente de su trabajo en forma
periédica con criterios y metodologia de evaluacion, previamente definidos, teniendo en
cuenta 1a normatividad que regula el manejo de la cartera de crédito, asi como lo
determinado en el reglamento de crédito y cartera de COOMEI. También actualmente opera
el comité de crédito, el cual igualmente viene capacitandose para el desarrollo de su funcion
y ajuste a sus actividades que permitan el crecimiento de esta unidad de negocio.

Se contd con una asesora externa que permitié mayor conocimiento en el area de crédito
consolidando esta unidad de negocio Y mitigando el riesgo que acarrea para la cooperativa.

El programa “PISCIS” permite tener mayor claridad y control al momento del otorgamiento
del crédito, teniendo en cuenta lo definido por la circular basica contable y financiera-
capitulo |l numeral 2.3, “criterios minimos para el otorgamiento de créditos”, donde se
analiza la capacidad de pago del deudor, sus garantias, su moralidad crediticia, entre otras.

e RIESGO DE MERCADO: Con relacion a la actividad de crédito, la cooperativa por control,
periédicamente evalta las tasas del mercado, ofertando para sus asociados una tasa de
interés atractiva que permita incrementar este beneficio y por consiguiente el rubro de
cartera de crédito. Observamos que COOMEI no se ha afectado adversamente por los
movimientos presentados en el entorno econémico por este concepto y asi mismo por la
competencia. Aunque los saldos reflejados por este concepto son bajos, su base social
permite la rotacion de recursos.

« RIESGO OPERATIVO: A la fecha de elaboracion de las revelaciones, COOMEI no ha
tenido situaciones relevantes, que le expongan a este riesgo, para efectos de prever este
riesgo, la entidad cuenta con un sistema de informacion integral, denominado

INTEGRADOR S.F.C Solucion Integral para Cooperativas y Fondos de Empleados,
desarrollado por Ordenamientos Profesionales Automatizados OPA. También cuenta con
el sistema de llimitada para la administracion de la némina y para los pagos de los aportes
parafiscales Yy el sistema PISCIS que implementa controles a las labores diarias de la
cooperativa. El sistema de calidad viene en continuo seguimiento de sus planes de accion,
con la finalidad de subsanar las novedades mediante las oportunidades de mejora. A nivel
de control interno institucional se vienen elaborando Yy actualizando los manuales de
funciones, reglamentos y direccionamientos internos. La administracion se ha venido
sensibilizando sobre el cumplimiento normativo y sus pautas de aplicacion.
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Se cuenta con las respectivas licencias, de cada una de las herramientas del software que
utiliza, junto con una adecuada estructura del hardware. A su vez, diariamente realiza los

respectivos back-up.

e RIESGO ADMINISTRATIVO: Este riesgo se determina con la gestion del Gerente, El
consejo de administracién, la junta de vigilancia y los diferentes comités existentes,
fijandose politicas de forzoso cumplimiento y haciéndolas extensivas tanto para los
asociados, como para los empleados de la cooperativa.

Los efectos econdmicos derivados en la aplicacion de las politicas de administracion de los
riesgos antes comentados, han sido moderados, por cuanto su manejo y control se hace
en forma integral, lo que permite minimizar cualquier costo o gasto oneroso dada su

materializacion.

e RIESGO LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SARLFT: La
cooperativa cuenta con un empleado de cumplimiento principal y suplente para dar
cumplimiento al manual para la adecuada administracién de este riesgo. Hasta la fecha no

se ha presentado materializacion de este riesgo.

NOTA 5. POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Declaracion de cumplimiento

La Cooperativa Multiactiva para la Educacién Integral (COOMEI) Lleva su contabilidad y
registros conforme a la ley. Estos estados financieros se han elaborado de acuerdo con la
Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF

para las PYMES) adoptadas en Colombia.

Categoria establecida de acuerdo al tipo de entidad a la cual pertenece COOMEI. Determinado
mediante el diagndstico elaborado para este fin, las normas dispuestas y los direccionamientos
para el sector cooperativo por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Bases de Medicion

Valor razonable: La cooperativa reconocera el valor razonable como el importe por el cual
puede ser intercambiado un activo, o cancelado un pasivo, entre un comprador y un vendedor
interesado y debidamente informado, que realizan una transaccién en condiciones de

independencia mutua.

Valor neto realizable: Es el precio estimado de venta de un activo, en el curso normal de las
operaciones, menos los costos estimados para terminar su produccién y los necesarios para

llevar a cabo la venta.
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Valor Realizable o de Liquidacion: Los activos se llevan contablemente por el importe de
efectivo y otras partidas equivalentes al efectivo que podrian ser obtenidos, en el momento
presente, por la venta no forzada de los mismos. Los Pasivos se llevan a su valor de

realizacion.

Costo historico: Para los activos de la entidad, el costo histérico sera el importe de efectivo
o equivalentes al efectivo pagado, o el valor razonable de la contrapartida entregada para
adquirir el activo en el momento de la adquisicion. Para los pasivos de la entidad, el costo
histérico se registrara el valor del producto recibido a cambio de incurrir en la deuda o, por las
cantidades de efectivo y otras partidas equivalentes que se espera pagar para satisfacer la
correspondiente deuda en el curso normal de la operacion.

Costo amortizado: El costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero, es
la medida inicial de dicho activo o pasivo menos los reembolsos del principal que se tengan
lugar en la efectividad de la transaccion, mas o menos la amortizacion acumulada. Para la
debida valoracion se utiliza el método de la tasa de interés efectiva.

Base de contabilidad de causacion

La Cooperativa prepara sus estados financieros, excepto para la informacion de los flujos de
efectivo, usando la base de contabilidad de causacion.

Moneda funcional y de presentacion

Del analisis de los factores principales y secundarios, se determiné que el peso colombiano es
la moneda funcional y de presentacién de la sociedad.

importancia relativay materialidad

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccién, hecho u operacion es material cuando, debido a
su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias
que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan

realizar los usuarios de la informacion contable.

En la preparacion y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacion, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo
total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del ejercicio, segun
corresponda. En términos generales, se considera como material toda partida que supere el
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' 5% de los activos. Este porcentaje se evaluara en cada periodo contable por si se

presenta variacién en este porcentaje.

Responsabilidad de la informacion y estimaciones y juicios contables realizados

La elaboracién de los estados financieros requiere que la administracién de la Cooperativa
realice algunos juicios y estimaciones, los cuales se adelantan con base en la experiencia,

hechos historicos Y expectativas sobre los resultados de sucesos futuros. Si bien es cierto que
estas hipotesis se adelantan con la mayor precision posible, siguiendo lo estipulado en la
Seccién 10 — politicas contables, cambios en las estimaciones contables y errores — cualquier
modificacion que se deba realizar en el futuro a las estimaciones realizadas se ejecutara de

manera prospectiva a partir de dicho momento, reconociendo el efecto del cambio en el estado
de resultados del periodo correspondiente.

Las estimaciones y juicios significativos realizados por la Cooperativa son los siguientes:

v Evaluacién de la existencia de indicadores de deterioro de los activos.
v La vida dtil y las propiedades, planta y equipo.
v Provisiones y contingencias.

Negocio en marcha

La Administracion prepara los estados financieros sobre la base de un negocio en marcha. En
la realizacion de este juicio considera la posicién financiera actual de la Cooperativa, sus
intenciones, el resultado de las operaciones y el acceso a los recursos financieros en el
mercado financiero y analiza el impacto de tales factores en las operaciones futuras. Alafecha
de este informe no tenemos conocimiento de ninguna situacion que nos haga creer que la
entidad no tenga la habilidad para continuar como negocio en marcha.

Activos y pasivos corrientes y no corrientes:
La Cooperativa clasifica un activo como corriente cuando:

a) Espera realizar el activo, o tiene la intencién de venderlo o consumirio en su ciclo normal de
operaciones.

b) Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion.

c) Espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes después del periodo sobre el
que se informa.

d) El activo es efectivo o equivalente al efectivo, a menos que éste se encuentre restringido y
no pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un pasivo por un ejercicio minimo de
doce meses después del ejercicio sobre el que se informa.
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sare i Educosn wiesre | g @ntidad clasificara todos los demas activos como no corrientes.

El término “no corriente” incluye activos tangibles, intangibles y financieros que por su
naturaleza son a largo plazo.

La Cooperativa clasifica un pasivo como corriente cuando:

a) Espera liquidar el pasivo en su ciclo normal de operacion.
b) Mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion.
c) El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre

el que se informa.
d) No tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacién del pasivo durante, al menos,
los doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre el que se informa.

La Cooperativa clasifica todos los demas pasivos como no corrientes.
Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa

En cumplimiento con la norma de eventos posteriores ocurridos después del periodo sobre el

que se informa, a la fecha de este informe, no han ocurrido hechos que requieran ser

informados 0 reconocidos en los Estados Financieros.

La Cooperativa, considerara todos aquellos eventos, sean favorables 0 desfavorables, que se
han producido entre el final del periodo sobre el que se informa y la fecha de autorizaciéon de
los estados financieros para su publicacion.

Los hechos que indican condiciones que surgieron después del periodo sobre el que se informa
no implican ajustes en la informacion financiera del periodo informado, en este caso se revelara

el hecho.
Camblos en politicas contables, estimaciones o errores
La Cooperativa no realizé cambios en politicas contables y estimaciones.

La Cooperativa cambiara la politica contable solo si tal cambio es requerido por otra NIIF o
lleva a que los estados financieros suministren informacién mas fiable y relevante sobre los
efectos de las transacciones que afecten a la situacion financiera, el rendimiento financiero o

los flujos de efectivo.
Un cambio en una politica contable se tratara de la siguiente manera.

Si el cambio de la politica €s derivado de la aplicacion inicial de una nueva NIIF, la entidad
observara las disposiciones transitorias especificas en la NIIF, si la nueva NIIF no tiene
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parala Educaion Inesr iSPOSICIONES transitorias. La aplicacion sera retroactiva, salvo que su aplicacion
sea impracticable, en este caso se hara prospectivamente con la debida revelacion.

Si la aplicacién de la NIIF se hace de forma anticipada, se tomara como si fuese un cambio de
politica por aplicacion inicial de una nueva NIIF.

Los cambios en estimaciones contables se reconoceran de forma prospectiva afectando los
resultados del periodo actual y los futuros.

La Cooperativa corregira los errores materiales de periodos anteriores, de forma retroactiva,
re-expresando la informacién comparativa para el periodo 0 periodos anteriores en los que s€
originé el error; salvo que sea impracticable determinar el efecto que deriva.

GENERALIDADES

Las Revelaciones a la informacion financiera, son elaboradas por la administracion partiendo
de los conceptos presentados en el Marco Conceptual, dado que los demas aspectos de la
Seccién 2 NIIF para Pymes adoptadas en Colombia, se derivan |6gicamente del objetivo de
los estados financieros con proposito de informacion general de las pequefias y medianas
entidades Adoptadas en Colombia.

El objetivo de los estados financieros con proposito de informacién general de una pequefia 0
mediana entidad es proporcionar informacion sobre la situacion financiera, el rendimiento
financiero y los flujos de efectivo de COOMEI y que sea atil para la toma de decisiones

econémicas de sus usuarios.

Los conceptos mas importantes que sé derivan del objetivo de los estados financieros con
propdsito de informacion general preparados segun la base contable de acumulacion 0
devengo, sé determinan teniendo en cuenta las caracteristicas cualitativas de la informacion
financiera y las definiciones de los elementos.

Los elementos de los estados financieros son los activos, los pasivos, el patrimonio, los
ingresos Y los gastos. Los activos y pasivos constituyen los elementos fundamentales ya que
sobre estos se basa la definicion del patrimonio, los ingresos y los gastos.

COOMEI reconocera un activo en el estado de situacion financiera cuando sea probable que
del mismo se obtengan beneficios econémicos futuros para la entidad y, ademas, el activo
tenga un costo 0 valor que pueda ser medido con fiabilidad. Un activo no se reconocera en el
estado de situacion financiera cuando no sé considere probable que, del desembolso
correspondiente, se vayan a obtener beneficios econémicos en el futuro mas alla del periodo
actual sobre el que sé informa. En lugar de ello, esta transaccién dara lugar al reconocimiento
de un gasto en €l estado del resultado integral (o en el estado de resultados, si se presenta).
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e G e GOOMEI no reconoceré un activo contingente como un activo. Sin embargo,
cuando el flujo de beneficios econdmicos futuros sea practicamente cierto, el activo
correspondiente no es un activo contingente y, por tanto, es apropiado proceder a reconocerlo.

Los pasivos se reconoceran en el estado de situacion financiera cuando: (a) COOMEI tiene
una obligacion al final del periodo sobre el que se informa como resultado de un suceso
pasado; (b) es probable que se requerira a la entidad en la liquidacion, la transferencia de
recursos gue incorporen beneficios econémicos; y (c) el importe de la liquidacion puede

medirse de forma fiable.

Un pasivo contingente es una obligacién posible pero incierta. COOMEI reconocera un pasivo
contingente como pasivo dependiendo de su materialidad.

El reconocimiento de los ingresos procede directamente del reconocimiento y la medicién de
activos y pasivos. COOMEI reconocera un ingreso en el estado del resultado integral (o en el
estado de resultados, si se presenta) cuando haya surgido un incremento en los beneficios
econémicos futuros, relacionado con un incremento en un activo o un decremento en un
pasivo, que pueda medirse con fiabilidad.

El reconocimiento de los gastos procede directamente del reconocimiento y {a medicién de
activos y pasivos. COOME! reconoceré gastos en el estado del resultado integral (o en el
estado de resultados, si se presenta) cuando haya surgido un decremento en los beneficios
econémicos futuros, relacionado con un decremento en un activo o un incremento en un pasivo

que pueda medirse con fiabilidad.

COOMEI en sus politicas contables para cada elemento incluye principios basicos para su
reconocimiento, medicion, presentacion en los estados financieros y determina mediante estas
notas el cumplimiento de sus caracteristicas cualitativas: comprensibilidad, relevancia,
materialidad o importancia relativa, fiabilidad, esencia sobre la forma, prudencia, integridad,
comparabilidad, oportunidad, equilibrio entre costo y beneficio.

Adicionalmente |a administracion de COOMEI pretende que su informacién no solo sea
relevante para las necesidades de toma de decisiones economicas de los usuarios, sino
también fiable, esto incluye una representacion fiel y neutral de la situacion financiera y del
rendimiento financiero de la COOMEL.

La utilidad de la informacion también se garantiza porque €s oportuna, completa'y comparable.

Para la determinacién administrativa de una probabilidad, sus politicas contemplan el nivel del
requerimiento y los porcentajes establecidos dado el caso.

La base de medicién determinada es el costo historico, siendo este el importe de efectivo o
equivalente al efectivo pagado, o el valor razonable de la contraprestacion entregada para
adquirir el activo en el momento de su adquisicion. La medicion se determina a nivel del
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parala Educocion Wieorel r@querimiento, y se pueden especificar diferentes mediciones para una partida en

particular al momento del reconocimiento inicial y posterior.

Ademas, la medicién requerida puede variar en funcién del propésito para el que se destina un
activo para este caso el reconocimiento de las propiedades, planta y equipo. Para el caso de
los activos y pasivos financieros cada politica contable comprende los lineamientos a seguir.

Antes de 2014, los estados financieros consolidados se elaboraban de acuerdo con los PCGA
en Colombia, como fueron emitidos por el Consejo de Normas de Contabilidad del Pais

Colombia.

La informacion que hace parte integral de estas revelaciones corresponde a saldos del ano
2024 comparativo con el afio 2023.

ELEMENTOS DE LA INFORMACION FINANCIERA
ACTIVOS

6. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Tanto en el reconocimiento y medicion inicial como en la medicién posterior, el valor asignado
para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal del derecho en
efectivo, representado en la moneda funcional definida para la presentacién de informacioén

bajo NIIF.

Saldos comparativos:
CONCEPTO 2024 2023
CAJA 10.258.250 14.710.764
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS 2.446.591.819 371.494.605
TOTAL 2.456.850.069 386.205.369

Diariamente se verifican los saldos de caja, se incorpora la figura de arqueos a la caja menor
y a la caja general para que estos reposen en archivo institucional y de esta manera validar las

diferencias presentadas.

En las conciliaciones bancarias son reveladas segln extracto bancario y las partidas
conciliatorias fueron aplicadas en el pasivo como lo direcciona la politica contable bajo NIIF.
Las cuentas bancarias estan a nombre de COOMEI y no presenta restriccion para su manejo.

7. INVERSIONES
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dentro de uno de los siguientes grupos:
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= |nversiones a valor razonable con cambios en resultados.
= |nversiones al costo amortizado.
= |nversiones a valor razonable con cambios en otros resultados.

La anterior clasificacion dependera del modelo de negocio utilizado por COOMEI para
administrar sus activos, tal y como se expone en la NIIF 9 seccion 11 y 12 de las NIIF para
MiPymes adoptadas en Colombia.

Actualmente la Cooperativa tiene Otras inversiones en Aportes Sociales en cooperativas por
$13.398.236 que disminuyeron con respecto al afio anterior en $2.061.884 debido al retiro de
aportes en dos cooperativas en las que se tenia inversion; asi como también tiene otra
inversion en EduProgresar S.A.S politécnico de formacion para el trabajo y desarrollo humano,
que se constituy6é el 07 de noviembre de 2.014, para el 2024 esta inversion continua en el

mismo valor

Saldos comparativos:

CONCEPTO 2024 2023
OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 13.398.236 15.460.120
INVERSIONES CONTABILIZADAS A VALOR RAZONABLE CON C 320.000.000 320.000.000
TOTAL 333.398.236 335.460.120
8. CARTERA CREDITOS

Son instrumentos financieros activos que representan derechos a reclamar efectivo u otros
bienes y servicios, como consecuencia de préstamos y otras operaciones realizadas por

COOMEL

Su politica contable aplica para todas las cuentas por cobrar de COOMEI consideradas en las
NIIF como un activo financiero en la categoria de préstamos y partidas por cobrar de la
SECCION 11 Instrumentos financieros basicos, con las excepciones adoptadas en Colombia.

En consecuencia, incluye:

Cartera de crédito e intereses
Deudores por la prestacion de servicios
Convenios por cobrar

Cuenta por cobrar empleados

Anticipo de impuestos
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adquisicion de inventarios, activos intangibles y propiedades planta y equipo, €n vista que este
rubro corresponde a dineros otorgados en forma anticipada que no representan un derecho

para

COOMEI a recibir efectivo 0 algun otro instrumento financiero, por tanto, deben registrarse en
la cuenta que mejor refleje la destinacion u objeto por el cual fue otorgado el anticipo.

Los otros anticipos se reclasifican a las cuentas contables: Gastos pagados por anticipado,
cuando el servicio o la actividad para la que se entrega el anticipo no se ha ejecutado a la
fecha de presentacion de las cifras, Costo o gasto en el estado de resultados, cuando el
servicio o actividad ya se ha ejecutado a la fecha de presentacion de las cifras propiedad,
planta y equipo, inventario o activos intangibles, cuando el anticipo este destinado para

adquisicion de estos.
CARTERA DE CREDITO E INTERESES

Su reconocimiento y medicién inicial y posterior, presenta excepcion al modelo de NIIF para
PYMES, por tal motivo en cumplimiento normativo este instrumento financiero esta constituido,
por préstamos concedidos a los asociados, a través de las diferentes lineas de crédito
autorizadas, de acuerdo a lo establecido en la circular basica contable y financiera de 2020,
expedida por la Supersolidaria, la cual recopila toda la normatividad existente al respecto.

Retiro y Baja En Cuentas:

En COOME! una cuenta por cobrar sera retirada del Balance General, cuando el deudor
cancele la obligacion y quede a paz 'y salvo con sus obligaciones.

Iguaimente, una cuenta por cobrar podra también ser retirada de cuentas del balance, una vez
efectuados los diferentes procesos de cobro se considere irrecuperable y se tenga la previa
aprobacion por El Consejo de Administracion para su retiro o baja de cuentas de balance, dicha

cartera debera estar deteriorada en su totalidad.

Deterioro de valor:

La politica de deterioro continua vigente de acuerdo a los direccionamientos establecidos por
el ente de control, medicion bajo metodologia de perdida incurrida.

Deterioro Individual:

COOME! aplica la provision individual de cartera, de acuerdo a lo establecido en la circular
basica contable y financiera 2020, expedida por la Supersolidaria, donde se establecen
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castigo de obligaciones de acuerdo a su morosidad y tipo de garantias.

Deterioro General

La cartera que se constituye a través de la libranza, se recauda por deduccion de némina; por
lo que la provision general para estos créditos con libranza, debe estar constituida como
minimo, con un equivalente al 1% de la cartera bruta, de acuerdo a lo estipulado en la circular

basica contable y financiera 2020, expedida por la Supersolidaria.

La realidad del direccionamiento normativo es unificar las cuentas por cob

los asociados.

A continuacién, relacionamos los saldos comparativos, los cuales para C
conceptos cartera de créditos, intereses por cobrar y convenios. Duran

realizo correccion en la apertura de la cuenta de créditos comerciales —

sugerencia de la Super intendencia de la Economia Solidaria. Estas cifras no p

tipo de ajuste 0 correccion en el cumplimiento normativo bajo NIIF:

La cartera para el cierre del ejercicio contable a diciembre 31 de 2024 finali

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
COMPARATIVO CON EL ANO 2023

criterios para la clasificacion de cartera y para la constitucion de provisiones y

rar relacionadas con

OOME!, agrupan los
te esta vigencia se
otras garantias por
resentan ningun

za con el siguiente

resultado:
CONCEPTO 2024 2023

CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - CON LIBRANZ 149.539.202 286.258.885
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - SIN LIBRANZ 623.630.622 567.641.228
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 6.167.857 7.043.592
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) 11.554.287 26.673.230
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) 661.086 542.521
DETERIORO PAGO POR CUENTA DE ASOCIADOS - CREDITOS 29.165 29.165
CREDITOS COMERCIALES - OTRAS GARANTIAS 42.730.854 -
INTERESES CREDITOS COMERCIALES 410.640 -
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS 8.159.006 8.539.001
CONVENIOS POR COBRAR 3.864.987 2.025.407

TOTAL 805.940.618 827.185.195

La cartera de créditos disminuy6 un 2.6% con respecto al af

apuesta de la gerencia por potenciar esta unidad de negocio no se logré realizar

en los dos primeros meses del afio.

DICIEMBRE 2024
Calificacion Total, capital
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
COMPARATIVO CON EL ANO 2023

I

[
I
L

A 760.407.911 93,20
B 18.728.804 2,30
C 3.765.354 0,46
D 18.176.681 2,23
E 14.821.928 1,82
Calidad final 6,80
Total, saldo capital 815.900.678

Las obligaciones que presentan mora estan debidamente identificadas y gestionadas.

La clasificacion de la cartera se realiza conforme lo establecido en la Circular Basica Contable
y Financiera del 2020 de la Supersolidaria, y calificadas por categoria dependiendo de la edad
de Vencimiento.

... DICEMBRE2024 =~~~ DICIEMBRE2023
CALIFICACION A Total, capital Porcentaje Calificacién  Total, capital Porcentaje
A ' 760.407.911 93,20 A 775.279.017 95,02
B | 18.728.804 2,30 B 20.645.595 253
C 3.765.354 0,46 C 1.447.362 0,18
D 18.176.681 2,23 D 25.048.192 3,07
E | 14.821.928 1,82 E 31.479.947 3,86
| Calidad final 6,80 Calidad final 9,21
TOTAL, SALDO | 815.900.678 Total, saldo capital 853.900.113
CAPITAL ;
INDICADOR CALIDAD DE CARTERA 2.024 2.023
Cartera vencida 55.492.767 78.621.096
Cartera total 815.900.678 853.900.113
Calidad de cartera 6,80% 9,21%

La calidad de la cartera en relacién al mes de diciembre 2023 con 9.21%, presenta una
disminucién porcentual con respecto al afio 2024 que se ubica en un 6.80%, la diminucién es
de 2.41%, estos créditos se encuentran en acompariamiento legal para su recuperacion.

EL INDICADOR DE COBERTURA ESTA REPRESENTADO:

INDICADOR DE COBERTURA 2.024 2.023
Deterioro de cartera / 19.713.293 35.212.231
Cartera Vencida 55.492.767 78.621.096
indicador de cobertura 35,52% 44,79%
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Cooperativa Multiactivo

e e E| |ndicador de Cobertura indica que el cubrimiento de deterioro para estos
créditos en relacion al mes de diciembre 2024 es de 35.52%. presenta una disminucién con
relacién diciembre de 2023 que se ubica en 9.26%.

En el 2024 se castigaron 4 créditos por valor de $30.851.771

CONVENIOS POR COBRAR ASOCIADOS:

Haciendo parte de este grupo de cuentas, COOMEI presenta saldos para cierre de ejercicio
por concepto de CONVENIOS. Los convenios, hacen referencia a los derechos pendientes de
cobro, originados en operaciones complementarias, en desarrollo del objeto social de COOMEI

por servicios otorgados a los asociados.

COOMEI administra los siguientes convenios: Servicio Cooperativa, convenios odontologia,
electrodomésticos, turismo, entre otros:

Su administracion y registro cumplen con los direccionamientos establecidos en la circular
basica contable y financiera para este grupo de cuentas.

Saldos comparativos:

CONCEPTO 2024 2023
SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS 1.282.326 900.733
OTROS CONVENIOS 2.582.661 1.124.674
TOTAL 3.864.987 2.025.407

9. CUENTAS POR COBRAR:
Cuentas por cobrar contratos vigentes

Las cuentas por cobrar @ diciembre 31 de 2024 y 2023 son servicios fruto del desarrollo del
objeto social facturados al Municipio de Itagli, Gobernacién de Antioquia, Municipio de
Medellin, Municipio de Envigado, Enviaseo, Ikala y Cerveceria Unién por la Escuelas Pilsen y

malta.

Su politica contable esta contemplada en los direccionamientos de las cuentas por cobrar, su
vencimiento esta dentro de la vigencia contable por tal motivo no da origen a efectos en
deterioro, ni a la aplicacién de valorizacion posterior mediante un método especifico.

Adicionaimente este tipo de deudores no tienen tasa de interés establecida.
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
COMPARATIVO CON EL ANO 2023

CONCEPTO 2024 2023
PRIMERA INFANCIA MEDELLIN - 252.069.359
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ITAGUI = 125.186.916
PRIMERA INFANCIA GOBERNACION DE ANTIOQUIA 164.314.335 344.314.335
ESCUELAS PILSEN Y MALTA CERVUNION 195.278.964 295.940.541
INDESA 29.047.132 -
IKALA ENVIGADO 5.590.440 -
TOTAL 394.230.871 1.017.511.151

OTRAS CUENTAS POR COBRAR:

Responsabilidades pendientes y Otras Cuentas Por Cobrar:

Corresponden a cuentas por cobrar por concepto de otros deudores diferentes a los del
numeral anterior, que se originan por otras actividades de la cooperativa con terceros.

En este concepto también hace parte la cartera de las instituciones educativas privadas
fundadas por la cooperativa como la U.E.S ubicada en san francisco ltagii, y Orugas ubicada
en sabaneta.

Los saldos para esta fecha de corte corresponden a:

CONCEPTO 2024 2023
CUENTAS POR COBRAR TERCEROS 121.813.566 121.335.584
INCAPACIDADES PAGOS EPS 2.082.951 15.995.716
UNIDAD EDUCATIVA SUR 1.090.119 1.090.119
ORUGAS U.E.S SABANETA 684.000 684.000
PLAN COMPLEMENTARIO SURA 1.690.772 403.527
PENSION UES ITAGUI 22.817.935 24.329.384
ESCUELAS PILSEN Y MALTA 7.365.000 -
TOTAL 157.544.343 163.838.330

Los anticipos son cuentas por cobrar a empleados y proveedores por convenios que
corresponden a servicios otorgados al cierre del ejercicio contable 2024.

CONCEPTO 2024 2023
ANTICIPO PROVEEDORES 2.485.964 295.904.571
TOTAL 2.485.964 295.904.571

Los anticipos de impuestos corresponden a los impuestos retenidos por las diferentes
entidades a las cuales prestamos servicios en el desarrollo de la actividad de COOMEI, estos
anticipos son descontados en cada una de las declaraciones correspondientes.
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CONCEPTO 2024 2023
RETENCION EN LA FUENTE RENTA 52.726.812 1,524.000
RETENCION FUENTE IVA 24.124.132 13.736.530
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO RETENIDO 44.241.925 99.927.940
TOTAL 121.092.869 115.188.470

10. POLITICA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO.

Las Propiedades, Planta y Equipo son bienes que contribuyen directa o indirectamente a la
generacion de beneficios econémicos para COOMEI. Son activos tangibles que la entidad
posee y emplea en la prestacién de su objeto social o para propésitos administrativos; La
caracteristica principal de estos bienes es que su vida (til es superior a un periodo Yy no son
destinados para la venta.

La politica contable aplica para la contabilizacion de los siguientes elementos de Propiedades,

Planta y Equipo:

0 Terrenos.

U Edificaciones.

0 Maquinaria y equipo.

O Muebles, enseres y equipos de oficina.

U Equipos de comunicacién y computacion.

O Activos recibidos en arrendamiento financiero.

La vida util estimada de los activos fijos depreciables es la siguiente:

Edificios 100 afios
Equipo de Oficina 3 afios
Equipo de Cémputo 3 afos

Los desembolsos por concepto de mejoras, cuyo objeto es aumentar la eficiencia o
incrementar la vida util de los activos, se capitalizan al igual que las incorporaciones y mejoras
realizadas a partir del siguiente mes de su capitalizacién; las erogaciones que se realizan para
atender su mantenimiento y reparacion, se llevan como gastos del ejercicio en que se produce.

Todos los Activos se encuentras amparados bajo una p6liza de seguros contra todo riesgo por
un valor total de $ 5.854.688 con la Compariia Suramericana.
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Saldos comparativos:

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
COMPARATIVO CON EL ANO 2023

CONCEPTO 2024 2023 VARIACION
TERRENO EDIFICIO C.C.C.B SANTA CRUZ 57.560.405 57.560.405 -
EDIFICIO C.C.C.B SANTA CRUZ 652.175.631 652.175.631 -
EDIFICIO PARQUE ITAGUI 817.547.961 817.547.961 -
EDIFICACIONES 364.027.809 364.027.809 -
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 341.260.001 341.260.001 -
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 398.148.137 395.548.137
2.600.000
MAQUINARIA Y EQUIPO 116.803.086 116.803.086 -
EDIFICIO C.C.C.B SANTA CRUZ -101.630.713 -95.108.953 6.521.760
EDIFICIO PARQUE ITAGUI -95.683.953 -87.508.473 8.175.480
MUEBLES DE OFICINA -178.379.035 -178.379.035 -
EQUIPOS DE OFICINA -135.471.632 -135.471.632 -
EQUIPO COMPUTO -363.384.235 -362.517.571 -
866.664
EQUIPO COMUNICACION -33.608.342 -33.608.342 -
EQUIPO HERRAMIENTA -3.247.370 -3.247.370 -
MAQUINARIA HERRAMIENTA -56.561.655 -53.581.659 2.979.996
EQUIPO COCINA -51.090.939 -51.090.939 -
LABORA Y ELEMENT. DIDACTICOS -27.409.335 -27.409.335 -
EDIFICACIONES -39.436.363 -35.796.079 3.640.284
TOTAL 1.661.619.457| 1.681.203.641 -19.584.184
SE— L B MUEBLESY | EQUIPODE | 0o ioi
CONCEPTO CCCB | PARQUE | EDIFICACIONES | EQUIPODE | COMPUTOY TOTAL
CCCBSANTACRUZ| g \ra cRuz|  TAGUI oricma _|comunicacion| ¥ E*°
IMPORTE LIBROS AL 1 ENERO 2024 5700405 | 62,175,631 | B17547.961 | 364027800 | 341260001 | 3955481371 116803086 2,744.923.030
ADQUISICIONES _ . > . - . 2,600.000 . 2,600,000
DISPOSICIONES - -
EFECTO DE VARIACIONES EN TIPOS DE CAMBIO
DEPRECIACION Y PERDIDAD DE DETERIORO : : s : - : :
DEPRECIACION ACUMULADA LE30713 | 95683953 | 39.436.36 |-341.260,002 |- 396.992.577 |- 110.899.964 1085303372
PERDIDAS POR DETERIORO : : : 5 : : ~
REVERSIONES PERDIDA POR DETERIORO - : : g : : -
[iIMPORTE EN LIBROS AL 31 DICIEMBRE DE 2024 57.560.405 | 550544018 | 721864.008 |  324.591.446 1155560 | 5.903.122 | 1661619459

11. OTROS ACTIVOS

COOME! determina los lineamientos contables para aquellas erogaciones que tengan &

caracter de intangible y sobre las cuales:

a) se espera obtener beneficios econoémicos futuros

b) se posea el control
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
COMPARATIVO CON EL ANO 2023

c) sean plenamente identificables.

Incluye las siguientes clases de activos intangibles, siempre y cuando cumplan con los
lineamientos indicados anteriormente:

O Las licencias y derechos de software.

0 Patentes
0 Erogaciones fase de investigacion y desarrollo de proyectos para la generacion interna de

activos intangibles o de otros activos.
O Las licencias ambientales.

Las erogaciones que no cumplan las condiciones para el reconocimiento como activos
intangibles, deberan ser llevadas al estado de resultados, en el periodo en que se incurran en
ellas.

La cooperativa cuenta con un derecho cuyo valor asciende a $24.200.000, la licencia educativa
de la unidad educativa del Sur para el funcionamiento de la escuela privada con la que cuenta
la cooperativa.

Saldos comparativos:

CONCEPTO 2024 2023
LICENCIA EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA DEL SUR 24.200.000 24.200.000
LICENCIA ANTIVIRUS 11.940.126 11.940.126
LICENCIAS EQUIPO COMPUTO 28.677.972 28.677.972
AMORTIZACION ANTIVIRUS -5.915.247 -5.690.874
AMORTIZACION LICENCIA EQ. COMPUTO -20.034.792 -19.397.292
TOTAL 38.868.059 39.729.932

REVELACION. RESUMEN TOTAL DE LOS ACTIVOS

El comportamiento del activo refleja una variacién positiva del 22.76% ya que en forma

consolidada arroja aumento para el cierre de |la vigencia contable 2024.

CUENTAS NIIF DIC. 31/2024 | DIC. 31/2023 | VARIACION ABS %

TOTAL, ACTIVOS 5.972.030.486 | 4.864.826.779 1.107.203.707 22,76%
PASIVOS

12. OBLIGACIONES FINANCIERAS

Son instrumentos financieros pasivos que representan compromisos a pagar en efectivo u
otros medios de pago, como consecuencia de préstamos y otras operaciones de crédito de
COOME!I con entidades financieras.

Carrera 49 N°44-15 PBX: 374 13 35 FAX: 373 06 59 Itagili - Antioquia
NIT: 800.171.406-1 / E-MAIL: cooperativa@coomei.co / SITIO WEB: www.coomei.co



pare la Educacion Integrol

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL ANO 2024
COMPARATIVO CON EL ANO 2023

CONCEPTO 2024 2023
PROVEEDORES 2.568.292 861.358.556
TOTAL 2.568.292 861.358.556
Retencién en la fuente:

CONCEPTO 2024 2023
RETENCION EN LA FUENTE 3.156.810 8.585.197
TOTAL 3.156.810 8.585.197

Impuestos, gravamenes y tasas: COOMEI presta servicios que generan ingresos gravados
a tarifa general durante la vigencia 2024, por tal motivo da origen a la elaboracion, firma,
presentacion y pago de la declaracion de IVA Bimestral de Nov-Dic de $ 165.335.606: e
industria y comercio por pagar a los diferentes municipios en los que la cooperativa hace
presencia $13.464.677 a 31 dic 2024

CONCEPTO 2024 2023
IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR 165.335.606 63.321.422
INDUSTRIA Y COMERCIO 13.464.677 12.389.346
TOTAL 178.800.283 75.710.768

Valores por reintegrar: COOMEI cuenta con una inscripcién al Fondo de Garantias de
Antioquia con el fin de mitigar el riesgo generado en la colocacién de créditos, dicho valor
corresponde al porcentaje de los créditos colocados durante el mes de diciembre que deben

ser cancelados a la entidad.

CONCEPTO 2024 2023
FONDO DE GARANTIAS DE ANTIOQUIA 4.187.984 1.392.430
TOTAL 4.187.984 1.392.430

Retenciones y aportes de némina: Los Aportes a salud, pensién ARL y CCF son aportes
patronales y de empleados para el cierre del 2024 la cooperativa cancelo todas las
obligaciones sin quedar pendiente pagos por estos conceptos; las demas correspondes a otras
deducciones que se cancelaran en el periodo siguiente.

CONCEPTO 2024 2023
APORTES A BIENESTAR PROMOTORAS DE SALUD EPS 52.000 -
EMBARGOS JUDICIALES 5.925.458 11.185.338
LIBRANZAS 5.431.096 2.506.778
FONDO DE EMPLEADOS 34.212 =
TOTAL 11.442.766 13.692.116
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

Cooperativa Multiactiva Para la Educacion Integral COOMEL

A los Senores Asamblea General de Asociados

Opinién Favorable:

He auditado los estados financieros individuales de la Cooperativa Multiactiva
Para la Educacion Integral COOMEI, que comprenden el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2024, el estado de resultados, el estado de
cambios en el patrimonio y el estado de flujo de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en esta fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos de la Entidad, han sido
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N°2
del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

Fundamento de la opinion favorable:

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el anexo N°4 del Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorporan las Normas Internacionales
de Auditoria y de Aseguramiento de la Informacion.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas sé describe mas adelante en
la seccién Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los

estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros, de acuerdo con el codigo de
ética de la Ley 43 de 1990y el anexo N°4 del Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015 y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos
requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria obtenida, proporciona
una base suficiente y adecuada para mi opinion favorable.

Parrafo de énfasis:
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CONTABLES Y REVISORIA FISCAL

Los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2024, han sido
preparados asumiendo que la Entidad continuara como negocio en marcha, con
lo que no genera incertidumbre sobre su capacidad de continuar prestado sus
servicios de negocio en marcha.

Parrafo de Otras Cuestiones:

i) Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2023,
fueron auditados por mi y en opinién del 26 de febrero de 2024, emiti

opinién favorable.

ii) En cuanto al proceso administrativo sancionatorio contra Coomei por
parte del SENA, como se anoté en el dictamen del afio 2023, por esta
revisoria, donde concluimos que Coomei debe responder por la
sancion impuesta. Este proceso en la actualidad y durante el 2024, ha
tenido intervenciones por el area juridica de Coomei, pero ninguna de
ellas ha sido satisfactoria para los intereses de la entidad. A la fecha
de este dictamen, se espera respuesta de la Procuraduria para que
acepte proceso conciliatorio entre las partes.

iii) En cuanto al Proceso sobre demanda laboral a Coomei y Eduprogresar
S A.S. el cual también se informé en el dictamen del afio 2023 por esta
revisoria, donde se esperaba que el Tribunal Superior de Medellin,
resolviera apelacion presentada por Coomei como solidaria; de
acuerdo al informe del area juridica de la Cooperativa, a la fecha de
este dictamen, se espera se resuelva recurso de apelacion a la
decisién condenatoria en primera instancia por valor de $120 millones
de pesos, proferida por el Juzgado | laboral de ltagiii.

iv) En el proceso del Juzgado Primero de ltagii, demanda laboral en
contra de Coomei, para el cual esta revisoria en el dictamen del 2023,
informo que se espera audiencia laboral por parte del juzgado; para
este afio 2024, de acuerdo a lo informado por el area juridica de la
Cooperativa, se dictd sentencia condenatoria a la Cooperativa. A la
fecha se encuentra en recurso de apelacion.

V) En el proceso de reclamacién administrativa al Sena y al ICBF, por
pagos de lo no debido de acuerdo al Articulo 114-1 del E.T,
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correspondiente a los afos 2018 al 2020, se esta a la espera de
resolucion que resuelva el recurso de reposicion interpuesto por
abogado externo a Coomei.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la
entidad en relacion con los estados financieros:

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados
financieros adjuntos, de conformidad con el anexo N°2 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

En la preparacion de los estados financieros individuales, la direccion es
responsable de la valoracion de la capacidad de la Entidad de continuar como
empresa éen funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la Empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable
de empresa en funcionamiento. Mi evaluacion adelantada no identifico
situaciones distintas a la incluida en el parrafo de énfasis.

El Consejo de Administracion de la entidad, es responsable de la supervision del
proceso de informacion financiera de la misma.

Responsabilidades del revisor fiscal en relaciéon con la auditoria de los
estados financieros:

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error y
emitir un informe de auditoria que contiene mi opinion. Seguridad razonable es
un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con el anexo N°4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015y
sus modificatorios, siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que
influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman basandose en los
estados financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el anexo N°4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, apliqué mi juicio profesional y
mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

dxiagesoreg@une.net.oo Medellin (Antioquia)
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También:

e Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros individuales, debida a fraude o error, disefié y apliqué
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida
a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la
elusion del control interno.

e Evalué la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente
informacidn revelada por la direccion.

¢ Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio
contable de empresa en funcionamiento y basandome en la evidencia de
auditoria obtenida, evidencié que los estados financieros se han
preparado bajo la continuidad del negocio en marcha.

e Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de mi informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones
futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa en
funcionamiento. Comuniqué con los responsables del gobierno de la
entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento
de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
que identifiqué en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios:

Ademas, informo que durante el afio 2024, la Entidad ha lievado su contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones
registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se
ajustan a los estatutos y a las decisiones del Consejo de Administracion; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; los informes de
gestion de la Administracion, guardan la debida concordancia con los estados
financieros individuales y la Entidad ha efectuado la liquidacion y pago oportuno
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al Sistema de Seguridad Social Integral. Leido el informe de gestion, se
concluye que los administradores permitieron la libre circulacion de los pagarés y
los programas educativos y sociales a cargo de la cooperativa

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo:

Ademas, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de
pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectu6 mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracién de
la entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es

igualmente, responsabilidad de la administracién. Para efectos de la evaluacion
del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

« Normas legales que afectan la actividad de la entidad:;

« Estatutos de la entidad;

« Actas de asamblea y Consejo de Administracion;

« Requerimientos del Ente Supervisor; en lo referente a la aplicacion de
los criterios a tener en cuenta en el otorgamiento de créditos, la
clasificacion de los créditos, la calificacion de la cartera de créditos por
nivel de riesgo, la suspension de intereses e ingresos por otros
conceptos y la constitucion de provisiones; como también, lo referente al
sistema de administracién del riesgo de lavado de activos y financiacion
del terrorismo SARLAFT.

» En cuanto al riesgo operativo se evalud y en el informe emitido por esta
revisoria quedaron las mejoras.

« Requerimientos de las autoridades de Impuestos, entre otros.

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO
(comité de organizaciones patrocinadoras para el cumplimiento normativo). Este
modelo no es de uso obligatorio para la entidad, pero es un referente aceptado
internacionalmente para configurar un proceso adecuado de control interno y
como herramienta la ISAE 3000.
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El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del
gobiemno corporativo, la administracién y otro personal, designado para proveer
razonable seguridad en relacién con la preparacién de informacién financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto
nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que
i) Permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable,
reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los
activos de la entidad.

ii) Proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con
el marco técnico normativo aplicable al Grupo N°2, que corresponde a la NIIF
para las PYMES y que los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo
efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de Ia administracion y
de aquellos encargados del gobierno corporativo.

i) Proveer seguridad razonable en relacion con la prevencion, deteccion y
correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas y el uso o disposicién de los
activos de la entidad que puedan tener un efecto importante en los estados
financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de Ia
normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los
estatutos y de los o6rganos de administracion y el logro de los objetivos
propuestos por la administracion en términos de eficiencia y efectividad
organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar
y corregir los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier
evaluacion o efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas al
riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las
condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se
pueda deteriorar.

Esta conclusion, se ha formado con base en las pruebas practicadas para
establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutarias y a las decisiones de la asamblea general y consejo de

Calle 50 # 65-42 Of 117 - Teléfono: 434 0744 - Correo: dyjasesores@une.net.co Medellin (Antioquia)




J

)\\l SORES TRIBUTARIOS

CONTABLES Y REVISORIA FISCAL

administracion y mantiene un sistema de control interno que garantice la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién
financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas
efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo
calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias,
fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor
fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base
suficiente para expresar mi conclusién.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo:

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias de la asamblea general y
del consejo de administracion, en todos los aspectos importantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno:

En mi opinion, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes,
con base en el modelo COSO.

Cordialmente,

G SN

ALBA DORIS HOYOS GOMEZ
Miembro DyJ Asesores S.A.S.
REVISOR FISCAL PRINCIPAL

T.P. 73.065-T
Medellin, 12 de febrero de 2025.

Direccion cra 432 No 1-85 ofc 310

Calle 50 # 65-42 Of 117 - Teléfono: 434 0744 - Correo: dyjasesores@une.net.co Medellin (Antioquia)



TR e

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL
JUNTA DE VIGILANCIA 2024 - 2026

Cooperativa Multiactiva para
Ia Educacién Integral

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL

JUNTA DE VIGILANCIA 2022-2026

Sede: Politécnico del Sur.

Auditorio: FLORA VELASQUEZ
Direccién: Calle 50 N° 51 35. Itagiii
INFORME DE LA ASAMBLEA N° XXXVIX
POR LA JUNTA DE VIGILANCIA

Lugar: Municipio de Itagiii

Forma: PRESENCIAL

Fecha: 15 de FEBRERO de 2025.

Hora: 8:00 AM

ASUNTO: XXXVIX Asamblea General Ordinaria y de forma presencial de la Cooperativa
Multiactiva para la Educacién Integral Coomei, el dia quince (15) de febrero de 2025

Facultados por la Ley 79 de 1988 y Ia Ley 454 de 1998 y los Estatutos, procedemos a
rendir nuestro informe a la Asamblea Ordinaria de Asociados de Ia Cooperativa COOMEI.

Dimos a conocer los listados de Asociados Habiles e Inhabiles a Ia Trigésima NOVENA
(XXXIX), del afio dos mil veinticinco (2025), la cual se realizoé en las Instalaciones del
Politécnico del sur, Auditorio Flora Velasquez, ubicado en la calle 50 N° 51-35, del
Municipio de ltagui-Antioquia, el dia 15 de febrero de 2025, de manera presencial, citada
para las ocho de la mafiana (8:00 am.).

Los listados de Asociados Habiles e Inhabiles a diciembre 31 de 2024, se verificaron el
dia 03 de febrero de 2025 y fijados en la cartelera de la Cooperativa y publicados en la
pagina con que cuenta la Cooperativa Coomei: www.coomei.co, se tuvo en cuenta para
determinar la habilidad hasta el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, un total
general de Asociados de 508 y de Asociados Habiles al 31 de diciembre de 2024 y un
total de 118, Asociados Inhabiles de 390. Se dio por parte de la Junta de vigilancia un
plazo de Ley, para aquellos Asociados nuevos Y para aquellos Asociados que tuvieran
deudas de crédito u otras obligaciones para con la Cooperativa, para ingresar a la
Asamblea de forma presencial al recinto, donde se realizé con sus derechos de voz y
voto

Resaltamos que, en nuestra cooperativa, la Asamblea se efectia con Asociados y no
delegados.
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1- Después de revisada la asistencia por parte de la Junta de Vigilancia e Instalada la
Asamblea por parte del Presidente del Honorable Consejo, sefior PABLO BERNARDO
MARTINEZ GIRALDO y acompafiada por el Vicepresidente, sefior ALBERTO ANTONIO
ZAPATA HERRERA y la secretaria GLORIA AYDE TRUJILLO OSORIOQ, el coordinador
de la Junta de Vigilancia , sefior NICOLAS ALBEIRO ROJAS LUJAN comunica a la mesa
directiva y a los asistentes de forma presencial, se da inicio a la Asamblea a las nueve y
cinco de la mafiana (9:05 am.) con cuarenta y nueve (49) Asociados en el recinto, estando
a si mas del diez por ciento(10%) de los asociados habiles estipulados por la Ley, de
ciento ocho (108) Asociados Habiles, citados por la Asamblea, mas diez asociados que
con el plazo concedido por la junta de vigilancia y mostrando los recibos correspondientes
de pago ingresan al recinto para un total de ciento dieciocho asociados (118)habiles

2-Oracion: Por la sefiora Beatriz Mufioz
3- Himno del Cooperativismo
4-Nombramiento de Comisién de Veedores para Aprobacion del Acta.

el sefior Presidente del Consejo de Administracion, Pablo Bernardo Martinez Giraldo,
propone que se postulen dos (2) personas que voluntariamente quieran pertenecer a la
Comisién de Veedores, para aprobacion del acta. Se postulan los Asociados

- Beatriz Elena Molina Uribe, identificada con cédula de ciudadania N° 43677003
Celular: 3163501846 .

- Adriana Maria Torres Pino , identificada con cédula de ciudadania N° 43826480
Celular:3127177287

5- Lectura y aprobacién del Proyecto de Reglamento de Ia Asamblea, fue aprobado por
unanimidad.

6- Lectura de la refrendacion del Acta anterior, fue aprobada por unanimidad

7- Instalacién de la Asamblea por parte del presidente del Consejo de Administracion,
sefnor. PABLO BERNARDO MARTINEZ GIRALDO

8- Nombramiento del presidente de la Asamblea: Luego de escuchada una propuesta
que la presidiera para darle mas agilidad a la Asamblea. EL sefior PABLO BERNARDO
MARTINEZ GIRALDO y EL vicepresidente, sefior ALBERTO ANTONIO ZAPATA
HERRERA vy la sefiora GLORIA AYDE TRUJILLO OSORIO, es la misma secretaria del
Consejo de Administracion, fueron aprobados por unanimidad.

B ——
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9- Informe del Consejo de Administracion y Balance Social de los Comités. La secretaria
sefiora GLORIA AYDE TRUJILLO OSORIO, presenta el informe y explica
detalladamente. El sefior PABLO BERNARDO MARTINEZ GIRALDO, se dio el informe
del POLITECNICO DEL SUR (ver el acta)

10- Autorizacién por parte de la honorable asamblea, para la aprobacion de los fondos
que no fueron ejecutados por los comités 2024, para ser ejecutados en el afio 2025.Fue
aprobado por unanimidad por la Honorable Asamblea (ver el acta)

11-Informe de Gerencia: El sefior JORGE IGNACIO RESTREPO MONTOYA expone el
informe y lo presenta de forma detallada. Ver Informe.

12-Informe Revisoria Fiscal: La sefiora Alba Doris Hoyos, presenta ante la Honorable
Asamblea el dictamen correspondiente al ejercicio econémico del afio 2024, de la
Cooperativa Coomei explicandolo detalladamente. Puesto en consideracion es aprobado
por unanimidad. Ver informe

13-Informes y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024. La
contadora la sefiora TATIANA ALZATE PABON, presenta y explica el informe contable
detalladamente los Estados Financieros de la Cooperativa Coomei puesto en
consideracion es aprobado por unanimidad (Ver Informe).

14- Informe de la Junta de Vigilancia: El sefior Nicolas Albeiro Rojas Lujan. Coordinador
de la Junta de Vigilancia, presenta y explica el informe muy detalladamente. Ver informe.

15- Distribucion de Excedentes. Ver el Acta.

16- REFRIGERIO: El sefior presidente de la Asamblea, solicita a los Asociados, salir al
pasillo para hacerles la entrega del refrigerio y hacer un receso de treinta (30) minutos y
disfruten del refrigerio, para poder continuar con la Asamblea

17-La Autorizacion de la Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles, al Gerente
de la Cooperativa Coomei, sefior Jorge Ignacio Restrepo Montoya, para que solicite que
la Cooperativa Coomei permanezca como Entidad del Régimen Tributario Especial del
Impuesto sobre la Renta fue a probado por unanimidad. Ver acta.

18-Propuesta del Proyecto de distribucién por el Consejo de Administracién para la
disposicion de la Asamblea del 30%(ver acta) fue aprobada por unanimidad.

20- Nombramiento y asignacion de Honorarios del Revisor (a) Fiscal con su Suplente, al
no presentarse nadie mas para el cargo se Ratifica la Revisora actual sefiora ALBA

RS R Sy R -
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DORIS HOYOS, con su suplente DIANA PATRICIA GALVIS, con un aumento para este
ano 2025 del IPC. Ver acta

21- Proposiciones y varios: Se presentaron las siguientes propuestas:

El sefior presidente de la Asamblea, Pablo Bernardo Martinez Giraldo, pone en
consideracion las siguientes proposiciones.

Propuesta N° 1:

El sefior vicepresidente de la asamblea Alberto Antonio Zapata Herrera, propone que la
bonificacion que se va a entregar a los asociados asistentes a la Asamblea, sean
llevados a los aportes como abono mensual a las cuatas.

Propuesta N° 2
La sefiora Asociada Katherine Hincapié, propone que la bonificacién se ha entregada a

cada asociado asistente a la asamblea en efectivo.

El sefior presidente de la Asamblea Pablo Bernardo Martinez Giraldo pone a
consideracion las dos (2) propuestas:

Por la propuesta N° 1: sefior vicepresidente de la asamblea Alberto Antonio Zapata
Herrera: 23 votos

Por la propuesta N° 2: La sefiora Asociada Katherine Hincapié: 19 votos
Para un total de 42 votos y la diferencia de 7 votos, se abstuvieron de votar.

Gana por mayoria, la propuesta presentada por el sefior vicepresidente de la asamblea
Alberto Antonio Zapata Herrera: 23 votos.

Varios. No se presentaron
22- Himno Antioquerio y cierre de la Asamblea General Ordinaria de Asociados Habiles.

Siendo las once y cuarenta y seis de la mafiana (11.46am.), se da por terminada la
Asamblea de forma presencial de Asociados Habiles

ATENTAMENTE

Coordinador Junta de Vigilancia
NICOLAS ALBEIRO ROJAS LUJAN
CCN?° 71587690

SRS




COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL
JUNTA DE VIGILANCIA 2022 - 2026

Cooperativa Multiactiva para
Ia Educaci6n Integral

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS HABILES N° XXXIX

Lugar: Municipio de ltagiii

Sede: Politécnico del Sur.
Auditorio: FLORA VELASQUEZ
Direccién: Calle 50 N.° 51 35. ltagiii
Forma: PRESENCIAL

Fecha: 15 de febrero de 2025.
Hora: 8:00 AM

Sefiores Asociados.

La Junta de Vigilancia elegida en la Asamblea General Ordinaria de Asociados, habiles
la cual se llevo a cabo el 12 de marzo de 2024, la junta quedo integrada por:

Nicolas Albeiro Rojas Lujan - Coordinador
Blanca Nora Gonzalez Jaramillo - Principal
José Anibal Posada Jaramillo - Principal
Maribel Castrillon — Suplente

Luz Margot Gutiérrez - Suplente

Deisy Julieth Villegas — Suplente (secretaria)

Para la Junta de vigilancia nos place presentar a ustedes el informe social de la
Cooperativa Multiactiva para la Educacién Integral COOMEI, correspondiente al afio

2024,

Para esto tuvimos de presente los informes de los diferentes entes cooperativos, los
cuales después de ser leidos y analizados, podemos expresar acertadamente que la
Cooperativa, en su parte organizacional sostuvo un cumplimiento de nuestros deberes y
derechos, al ser eficientes y oportunos en la toma de decisiones, cedieron soluciones a
las diferentes problematicas que senos presentaron en el devenir de las contrataciones
y la Gerencia y el personal Administrativo mostro un compromiso para con la

Organizacion
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Nuestra Asamblea General de Asociados reunida para evaluar los resultados del afio
2024 y proyectar las acciones a seguir para el afio 2025 , hos debe de motivar aiin mas
para conseguir las metas trazadas , el compromiso con Ia educacion, ofreciendo a los
diferentes comités que la conforman, han sido un esfuerzo fundamental de la
administracion, que a pesar de los obstaculos y de la demanda, nos hemos ido ajustando
a los cambios presentados en las diferentes problematicas, dando cumplimiento a las
sugerencias dadas por el ente de la Revisoria fiscal

- Participamos, en las reuniones del Consejo de Administracion y con los comités que
conforman los principios cooperativos como: Credito, Evaluacion de Cartera, Solidaridad,
Educacién y Social y podemos asegurar que cumplieron dentro de todas las expectativas,
unos mas que otros con el cronograma de actividades. Ver informe de los diferentes
comités.

Esperando que la parte econémica mejore y que para el afio 2025 se tengan
contrataciones y las cosas se vallan solucionando en bien de nuestra Cooperativa.

ATENTAMENTE

NICOLAS ALBEIRO ROJAS LUJAN
COORDINADOR

RSN
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ltagiii, 24 de febrero de 2025

ACEPTACION DE CARGO

La sefiora Alba Doris Hoyos Gémez, identificada con cedula de ciudadania
No.43.642.650 T.P. 73.065-T Revisor Fiscal y la sefiora Diana Patricia Galvis,
identificada con cedula de ciudadania No.43.535.645 de Medellin, T.P. 83.091-T,
suplente de la Revisora Fiscal, de la empresa D&J ASESORES S.AS con Nit
900936501-0. Ratificado en su cargo como Revisora Fiscal; al igual que la senora
Diana Patricia Galvis, aceptan el cargo que se les asigno en la trigésima novena
Asamblea General de Asociados Habiles de la Cooperativa Multiactiva Para La
Educacién de Integral “COOMEI"

Para Constancia firman

o N et

ALBA DORIS HOYOS GOMEZ DIANA PATRICIA GALVIS

C.C. 43.642.650 C.C.43.535.645
T.P. 73.065-T T.P. 83.091-T
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REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADARNIA
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