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4 MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA

1R, CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y

ROS HOSTIGAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO”

El Congreso de Colambia,

DECRETA:

1% OBJETO DE LA LEY Y BIENES PROTEGIDOS POR ELLA. La
s par objelo dfﬁﬂmr prevenir, corraglr v sancionar las diversas
, (T ir( to, vejamenes, trato desconsiderado y ofensive y en
2 ata digradad humam que se gjercen sobre quienes realizan

anomicas en el contexto de una relacion laboral privada o

§ protegidos por la presente ley: ef tabajo en condiciones
libertad, la ntimidad, la honra v fa salud mental de los
pipadng, ‘ﬁ armonia onlre quienes companen un mismo

eral y el busn ambiente en la empresa.

erdo lay no se aplicara en el Ambito de las relaciones civilos
lenvadas de los contralos de prestacién de servicios en los
anta una relacion de jerargula o subordinacién, Tampoco se
o administrativa,

enlenderd por acoso laboral loda conducta persistente y
unt eenpleado, trabajader por parte de un empleador, un 1efs
fate o mediato, un compaiiao de rabalo o un subaiierno,
andin ko, intimidacion, teror y angustia, a causar perjuicio laboral,
wiven gl abajo, o inducis B renuncia del mismo,

iu dedinciso primers de este atticulo, el acoso labioral pusde darse,
SV TS f\u;urmtm maodalidares generales;

tiato Laboral. Todo acto de violencla contra ta integridad fisica o moral, fa
a o soxual vy los hienes de quisn se dessmpene como empleado o
. wasn verbal injuriosa o ullrajante que lesione ia integridad
a intimidad y al buen nombre de quignes panticipen en
i«:s e tépcs laboral o indo comportamianto tendiente a
tima v la dignidad de quisn padicipe en una relacién de




rueion laboral toda conducta cuyas caracteristicas da reiteracidn o
sthilrariedad permitan inferir 8l propésilo de inducir & renuncia del
rabajador, maediante s z:‘imf,:ah icason, la carga excesva (ir\ trabajo
crmangnies de horaro que puedan producir dosmotive faboral,

171248,

;mfmﬁn ia gm tsm o situacidn social
i m cjw (jé} el punto de vista laboral,

it zgwc;%mienm laboral: toda accldn lendienle a obstaculizar el
» e la labor o hacerla mds gravosa o retardarla con gerjuicio para el
i o smpleado. Constituyen acciones de entorpecimionto aboral, entre
prvac mn ocultacidn o inutilizac los Insumos, documenios o
v para la labor, la destruccion o pérdida de ;nfmrm.z;mm &l
o da correspondoncia o mensajes elactrénicos.

SN

& ineguidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del habajador.

sroteceion laboral: Toda conducta lendiente a poner on
fa seguridad del lrabajadaor mediante dridanss o

in ol cumplimiento de los reauisitos minimos e
wara el rabajador,

{3 ’3"’ CONDUCTAS ATENUANTES. Son conducias alonuantes del

sF obmervado buens conducta anteriorn,

estado de emocidn o pasion excusable, o temor intenso, o eh

- voluntariamenta, despuds do realizada la conducta, dismindr o |

WIBBCUBNCIAS,

var, discrecionalments, el ¢

¢

1 adad o por

{eterminadas por
e conducta,

/ (
g emluw o en la realizacion de

[
o

exista manifiesia o velatda provocacion o desalic por parle 1
paliers o subaliern ]

¢ clreunstancia de andloga significacion a las anterlores,

CEastado de ame
w e vinlenoia conira

N o pasion excusable, no so tondrd on cupnia
fa libarlad sexual,

4% CIRCUNSTANCIAS  AGRAVANTES. Sen  circunstancias

"’*n de a conducia.
sla concurrancia de causales,




e

ta por maotivo abyecto, 1ot o mediante precio, recompensa
e U[I”lr’]f{)fﬂa

SCU tamiento, o aprovechando las condiciones de fempo, mado y
Hiculien la delensa del ofendido, o la identif; icacion del autor

anamente el dano psiguico y bioldgico causado

sdominante que el autor ccupe en la socledad, POr su cargo,
Hustracion, poder, oficio o dignidad,

s bt breonducta valléndose de un tercero o de un mnimputable

onducla desplegada por & sujelo activo se causa un dafio en
siquics al suleto pasivo.

59 Gl ?ADUACION Lo dispuesto en los dos artticulos amwef}ms, 56
sefjuisio de lo dispussto en el Cdédigo Disciplinario tnico, para fa
oo las m?i,ans‘

SUJETOS ¥ AMBITO DE APLICACION DE LA LEY. Pueden ser
o acdoras del acosa laboral:

Wondlural que se desempens como gerente, jefe, direclor,
30 cualquise otra posicion de diroocién ¥ mando en una empresa u

1o cual haya relaciones Iamralw regidas por el Cdédigo
ded Trabajo,

neconatural que se de wmg)arw COMe superior [erarquico o tenga la
ele do una dependencia sstatal:

wival que se desempens como trabajador ampleado.

5 aasivos o victimas del acoso laboral

adores o empleados vinculados & una relacidn laboral de trabajo
tor grivado;

idores publices, tanlo empleados publicos como trabajadores
¥ servidores con régimen especial que se desempefien en una

wia iblica;

& miredialos cuando el acoso provenga de sus subalternos,
Do audos participes del acess laborab

na nedural que como ampleador promueva, nduzea o favorezea el

&
-y
N

stal que omite curnplic los requarimientos o amonestaciones
an pos s inspectores de Trabajo en los @rminos de la




NCIONAN &n

ia
ionos e

agralos Las siuaciones e acoso laboral que se corrigen v sa
Yos0n s4lo aque oourran en un aminio de
o subordinacidn de cler laboral,

-

07 CONDUCTAS QUE CONSTITUYEMN ACOSO LABORAL. ¢
aborad of 80 soredia iz ocurrenaia repetida v pablics ds o
conductas:

«

5 e agreskon fisica, independientements de sus congecunncias:

>

as o wirajantes sobre la parsona, con utlizacion de
vada raza, e género, el origen familiar o nacional,
s socmi,

wertados  hostiles vy humillantes  de descalificacidn pr
s a0 presencid de fog companeros de trabajo;

gional

dflcadas ameng
de trabajo;

da despido expresadas en presoncia de los

uelos
e los res

\3

sieg denuncias disoplingrias de cualuicra do tos 5
3 temeridad quade damostrada por el resultado ¢

3

seiplinarios,

acion hursiflante v en presencia de Ios compaferns de
s U opiniones de b aba 0,

> sobre da apariencia fisica o {3 forma de veslis formuladas en

nopliblica a hechos pertenecienies a la intimidad de {a persona;

ssicion de deberas oslensiblemente extrafos a las obligaciones
s exigoneias ablerttaments desproporcionadas sobre el curmplimiento
neomendada y &l bruseo cambio del lugar de tmmju o de la labor
nngun iundt..‘m{i«mfs objetiva refgrente a la nocosidad ¢

T

sonicn de ja

wia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral

sgabments establecida, los cambios sorpresivos o laboraty
& permanents de laborar e dominicales v diag festives sin ningun
5 . . e
objetivo en fas necesidades de la empresa, © en lorma
a respecto a los demds trabaiadores o empleados;

> notoriamente discriminatorio respecto a los demas emples
rgamiento de derochos v prerrogativas laborales v la impos

wios en
cion de

5

'C‘ti"ﬁ“ & informacin
labior;

taunents

Ay ba negabiva claramento njustificada s ozmgm permisos, hiconaiag
fcencias ardinaring y vacacionss, cuando so dan las cond
damentarias o ool n‘xelwozma«a para padirlos;

por

Fagina 4 do ¥




tle m‘\nmas Iia*‘nadab telefonicas v mensajos
Loy
gur,!csa

508 N0 enumeranos

CHCLE

wﬁudlm con

» ofensive o iIntimidatonio o 8l sometimiento a una situacion de

en este articulo, fa awtoridad competents
nstancias del caso y la gravedad de las
a courrencia del aceso laboral descrlto en af articulo 2%

conductas

apseciard lal circunstancia, segun la gravedad de la
y su capacidad de ofender ¢

a liogrlad s
EOTRIS TR

s0lo acto hostil bastard para acroditar el acosa laboral La
tal circ1 i dac

sola la digni

fdad fisica, la libertad sexual y demds derechos fundamental
&‘.‘ lg B2 D

par st sela la dignidad humana
e ma_m%ragh

critas en este articulo tengan ocurrencias en mvado

s por los medios da prugba reconocidos en ia ley

50 laborat

W aﬂrf'ir«nes
j’ka{ abn

{)NDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL.

bajo ninguna de sus madalidades:

necesanas para mantener

fa disciph
s Puerzas Publica conforme al principio constitucional

iplina en los

a gjercer la polestad ¢
0198 [Rrarqlicos sobre ¢

discipiinaria que legalmente
sus suballemos;
de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad
3;1&’
oeorrnulacicn de“« circulares o memorandos de servicio encaminados a
sk wias tecnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion Jaboral
s formi a indicadoras objetivos y gensrales de rendimiento;
do o cumplin del
TOBQan
i ey d

EH 0 la
g continu ded
iciles ana operacion de la empresa o la institucién:

biday

daberes axtras de colabaracion con la empre
1 Necasanos para
ifi

fedad

% < 5

serviclo o para

lz cumplir o

administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado
fe trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista
s xm:w det Trabajo o en la legislacion sobre la funcién pablica.
[Es 05 deberes de la persona y ol cludadano, de que irala
de i Constitucion.

e de cumplir las obligaciones o
i QJ,W,
RORY

o deberes de que tatan los articuios
I asi como de no Incurrir en las prohibicionas de que tratan los
30 el misme Codigo.

con las estipuaclones  contenidas
om rates de trabajo.

sumplir 20

e og
on las obligaciones, deberes y prohibiciones de que
iw iplinania aplicable a los servidores publicos.

IRy




» exigencias tdeonicas, los requerimientos de eficioncia v las
colaboracion a qqe G mm pste  articulo debedin ser
mdadoes en criterios objetivog v no discriminatorios,

8% MEDIDAS PHEVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO

wantos de frabajo de las empresas ¢ institucionas do
s e prevencidn de las conductas de acoso laboral v establecer un
5 intemo, contidencial, conciliatorio v sfectivo gmru superar las que

lugar de frabaji. Los comités de empresa de cardclo i‘mautrtcﬁs,
n, podran asumis lunciones relacionados con acoso laboral en log
dos da frabajo

i del acoso laboral podrd poner an conocimionio del Inspoctor de
vocompatencia en el ugar de los hachos, do los inspeciores
P siurv de tos Personoros Municipalas o de i Delansoria del
roidn, la oourrencia de Hna siuacian continuada v og ‘rm i
& !i pouncia daeberd dirigirse por escrte on qun
sciados y ol gque se anexa prueba sumaria e
e M fa denuncia en lales tf HIINGS cormminard pre
para gue pongas €n marcha los gunfm"minmor««
numeral 1 de este artisulo y programe actividades |
sles de msjoramicnio de fas relaciones antre quisnss comparten

laboral dentra de una empresa, Para adoplar esia medida se
1 i parte denunciada,

ot ‘/u'“ﬂf‘ nw
sonh

&

¢ considere victima de una condusta de acoso laboral bajo alguna de
as descrilas en el articulo 2% de la presente Ley por im solicitar la
vode una insttucian de concifiacidn autorizada legalmenis a fin de
stnende 56 supara la situacion de acosoe laboral,

g1l

rabajo a los
siguienteg a su
imiento sera sancionado administrativamante por ¢l

wrafo 1. Los empleadores deberdn adaptar el reglamento da
Hos de la presente Ley, dentro e los fres (4) meses s
L ¥ sy incumpl

H

stantivo del Trabato. El empleador deberd abiir un ssoenario para
opiniones de los trabajadores en la adaplacion de qun trata este

sin gue tales opinio
oién lahoral,

s sean obligatorias v sin que eliminan el

poder

o 20 Laomision en la adepeion de medidas preventivas v cotrnetivas de
de acuso laboral por pade del empleador o jefes supodores do i
1, s¢ antenderd como tolarancia de la misma.

afo 3 La denuncia a que se refiere of numeral 2 de este arliculo podré
rae de la solicitud de traslade a olra dependencia de a3 misma
sliera una opcion clara en ese sentido, v sara sugerida par fa
atante comao madida correctiva cuando ello fuere posilils,

. TRATAMIENTO SANCIONATORIO AL ACOSO LABOHAL. Bl neoso
o estuviere debivaments acreditado, se sancionard asi

aita disc pi;r;mm gravisima en ol Cédigo Disciplinario Unico, cuando su
1 sarvidar poblics,

Paging 8 o ¢



on del contrato de trabajo sin justa causa, ru*m{io ?myd ddd
sruncia o el abandono del trabajo por parte del trabajador regido por
sstantivo def Trabajo, En tal caso procede la indemnizacion en los
Carticulo 84 del Codigo Sustantive del Trabajo.

de multa enlre dos (2) v d {%O salarios minimos legales

;

wrsona gque lo realice y para el smpleador que o tolere.

acion de pagar a las Empresas Prestadoras de Salud y las
6 de iiesgos profesionates ef cincuenta por ciento (50% o) dal c,og:u*
"cm i unmr 12&{10 mofeelonc{ es, alteraciones de salud y demas
inadas en @! acoso laboral. Esta obligacion corre por cuenta dai
SN mwmdo u acoso laboral o lo haya tolerado, sin perjuicio
nay debida al trabajador afectado antes de que la autoridad
ning si su enfermsdad ha sido como consecuencia del acoso
wcio de fas demas acciones congagradas en las normas de
a tas gnlidades administradoras frente a los ompleadores.

son da justa causa de lerminacién del contralo de trabajo por
wabajadar parlicular y exoneracion del pago de preaviso en caso de
stiro del trabajo,

A causa de lerminacion o o renovacion del contrato de trabajo,
adad de los h@ hos, cuando el acoso laboral sea ejercido por un
de rabago o un subalierno,

lineros provenientss de ias multas impuestas POr ACUB0
i al presupuesto de la entidad publica cuya autoridad la
@ ser cobrada mediante la jurisdiccion coactiva con la debida

Durante la investigacion disciplinaria o el juzgamiento por
witivas de acoso labioral, el funcionario que a esté adelantando
armolvadamente la suspensién provisional del servidor pablico, en
el adticuio 157 de la Ley 734 de 2002, wmmm@ y cuando existan
= de aclitudes retaliatorias en contra de la posible victima.

ULO 118 GARANTIAS CONTRA ACTITUDES RETALIATORIAS, A fin
5 do represalia contra quienss han formulado peticiones, guejas y

woso laberal o sivan de testigos en tales procedimisntos,
w5 siguientes garantias:

n unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de la victima
tahoral que ha ,a efercido los procadimientos preventivos, correctivas
wios consagrados en la presente + Ley, carecerdn de todo oleclo
g;::‘)%is::dm deniro de jos seis (8) meses siguientes a la peticion o
(e ’U"{uid m w mwﬁau a{%mcmstra Ve, ma mai o de amiml

wodenuncia de acoso faboral gn una dependencia estalal,
jercicio del poder preferente a favor del Ministario Publico. En

oconpelancia disciplineria contra el denunciante sélo podid ser
il SrEnG rje cantrol misntras se decida la accion laboral en la
Hosltuacion. Esta garantia ne cperard cuando el denunciado sea
i L Rama Judicial,

- /



ot Constilucton, ta loy v
15 cofnchivos,

(i8] f".
AMIH

dn lambitn a quienses hayar sonido como
2 m;zz disciplinarins v administrativos do que trata la

La garantia de gque rala el numeral uno ne regira {Déir!"i 0% despidos
yor el ’\fmac*tgf»rm de Proleccion Social conforme a las loves, oara las
ciplinarias  que imponga e Ministerio Pablico o las Salas
de los thmaegc}a Superioras v Seccionales de la Judicatura, ni para
disciplinarias que se dicten como consecuancia de procesos
a8 de la denuncia o queja de acoso labaral.

28, COMPETENCIA. Corresg
les hechos adoplar i
e Lay, cuandsg |

ncds a los jusces de trabaja con urisdicodn
as madidas sanclonalornag qua preve al aticulo 10
del aposo sean lrabajadoras ¢ ’

servidor publico,
ande al Minisied

13% PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO. Para o
que trata la presenio Loy se seguira el siguinnie procs AN

& l“a sancion correspondiere al Ministero Piblico se
to on o Codigs Disdiplinario Unico. :

0 se cilard a
lentos a la
dimiento se
ador que lo

"}ms“*“bﬁcia de log Jueces del”
] cu«.-n leradm ln}ar deniro de los freinta (30) dia
+ de la soliciud o g,,;m),a De fa inicacion det
sonahmaente al acuss acoso taboral vy ol
o, dantro de los cinco (8) ding siguientes al reciba a solichud o
prushas se practicardn antas de fa audiencia o mmr:z de ella, La
s oroferdra al finalizar s audi *r"m’:i'z a m’"cml %%W nrvi*:m asisir las

lestigos o perilos. Contra la g i
seaduerd el recurso «ri ag piacion, q 2 88 dec«hm en Ios treinta {30
28 50 interpo
Cédigo Proe

,m

wn. BEn todo o no pravisto o este articulo se
dal 'Tré‘i%}a%{.‘&

e

SULED 14° TEMERIDAD DE LA QUEJA DE ACUOSO LABORAL. Cuando, & juicio
Publico o del jusz laboral compelents, I quela de acoso laboml carerca
ranto gaww oor ;mmz{ Ade, se trapondrd a guien la lormmdd una sancion de

3 minimos  lagales mensuales suales ae
Inorasitn gue el quejoso ris;v&ngga chirante los

Hos

sa impondrd
ral con base en lp

(]Ulz:H formule més de una denuncin o quaeia de
5 mismes horhos,

'wm‘mrlé‘xm’w e naran a la enbidagd pubd

2oa o aut

$59 LLAMAMIENTD EN GARANTIA, En los procesos rals :
ante dol derocho on fos cuaies se disoutan vicos de leg: *!u«l(& dea o




Ty

vder, basados en hechos que pudieran ser consitulivos de
dada podrd, en el drmine de fbacion en lsta, flamar o
wusla de acoso.

o a oo

6 SUSPENSION DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL

LABORAL. Previo dictamen de ia entidad promotora de salud

estd allliado of sujeto pasivo del acoso laboral, se suspendera la
mempelto por el iempo que determing ol dictamen médico,

H.O 178 SUJETOS PROCESALES. Podran intervenir en la actuacicn
tHue se adelante por acoso laboral, el invesligada y su defensor, o
: Lrepresentante, el Ministerio Publico, cuando la actuacion 58
asejo Buperior o Seccional de la Judicatura o en el Congraso
tra los funcionarios a que se refiere el aniculo 174 de ia

LOOTY VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente ley rige a padir de su
08 O rodifice todas las que le sean conirurias o i compatibles,

ENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

P
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D0 ARCHBOLD

SAETARIO  GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE
ITANTES

LIZC N0 RIVERA
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