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 INFORME DE GESTIÓN Y BALANCE SOCIAL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN XL ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS HÁBILES  

MARZO 07 DE 2026 

“La unión que hoy nos convoca es la misma que nos ha permitido crecer, superar desafíos y seguir soñando con un futuro construido entre todos.”
La Cooperativa Multiactiva para la Educación Integral, COOMEI, se creó en el año 1991 con la misión de ofrecer sus servicios a la educación integral municipal, departamental y nacional. Este sueño se ha cumplido en el transcurso de estos 34 años con dedicación, búsqueda de contratos y apoyo de todos los que estamos reunidos en esta asamblea.
El consejo de Administración, con seguimiento y control de la Cooperativa Coomei, ejerció su acción durante el periodo 2024-2025, teniendo en cuenta las funciones estipuladas en la ley, los Estatutos y los Reglamentos.
Sus integrantes fueron elegidos democráticamente por la Asamblea General de Asociados y se reúnen mensualmente en Consejo para analizar, determinar y decidir sobre el destino institucional de la Cooperativa en cuanto al desarrollo de sus políticas Administrativas financieras y sociales.
Entre las tareas propias de sus funciones señalamos las siguientes
· Nombramiento Democrático de la Junta Directiva Presidente, Vicepresidente y Secretaria.
· Estableció los reglamentos del Consejo de Administración Y los comités.
· Aprobó el presupuesto de ingresos y egresos haciéndoles. Seguimiento, evaluación y ajustes.
· Autorizó al gerente para Celebrar Contratos con otras instituciones.
· Designó miembros faltantes de los diferentes comités existentes
· Se analizaron y se debatieron los informes contables cada mes.
· Se recibieron los informes mensuales de la revisora fiscal y se socializaron analíticamente.
· Se creó el Comité de riesgos con el fin de poder tomar mejores decisiones institucionales.
· Se establecieron los niveles de asignación para cada cargo.
· Se convocó en la Asamblea General de Asociados Hábiles XXXIX del 2025.
· Presentó el proyecto de la aplicación de excedentes cooperativos y el Reglamento de la Asamblea.
· Aprobó los estados financieros al término del año 2024-2025 para su aprobación en la Asamblea.
· Se destaca en el funcionamiento del Consejo de Administración, siempre las buenas prácticas comunicativas y el respeto en las decisiones como una De mantener el equilibrio Administrativo. Además de estar siempre dispuesta a recibir capacitaciones tendientes a mantener el equilibrio institucional, en el estudio de proyectos, en mejores decisiones, en estudios de presupuestos, aspectos financieros y sanas costumbres de tipo social.
BALANCE SOCIAL COMITÉS.

La cooperativa distribuye sus excedentes cooperativos, para que los diferentes comités puedan desplegar sus actividades sociales en beneficio de aquellos asociados hábiles, que ven, sienten y participan del que hacer solidario y fundan en la cooperativa otra forma de vida.

En la actualidad, contamos con los siguientes comités:
Educación, Solidaridad, Social, Crédito, Ética y Buen Gobierno y Comité de Riesgos.
Cada comité lo conforman cinco (5) integrantes, tres (3) principales, uno de ellos como Coordinador Miembro del Consejo de Administración y dos (2) suplentes.


COMITÉ DE EDUCACIÓN.

INTEGRANTES: 	Alberto Antonio Zapata Herrera 		- Coordinador
			John Jairo Torres Vélez 	        		- Principal
 			Luz Marina Estrada Salinas	          - Suplente - Secretaria
			Mireya Ramírez Grajales	        		- Suplente

Saldo del año anterior 		$  1.259.078
Asignación asamblea		$15.975.961
Saldo total 				$17.234.039
Gastos		
Empresas eficientes		$ 7.210.500

Temas 
Comité de riesgos
Estructura de presupuesto.
Análisis financiero
Funciones del órgano de administración
Gobierno cooperativo

Papelería Británica (Agendas).	$3.344.538
Duque Duque Javier		    $143.200
Zapata Ramirez Mauricio		    $290.000
Koba Colombia 			      $42.932 
Dolarcity				      $55.883
Total 					$11.087.053

Total presupuesto 2024-2025	$17.236.039
Total presupuesto no ejecutado 	  $6.348.986

Proyecto mu encuentro con el Coop
Total presupuesto a ejecutar	$ 5.000.000
Total presupuesto ejecutado 	$ 1.500.000

Motivo 
Estimulación a los niños ahorradores en la mutua.

COMITÉ SOLIDARIDAD.

INTEGRANTES:  Martha Lía Ríos Uribe   Coordinadora
                             Beatriz Muñoz Garcés 
                             Irene Montes García 
                             Astrid Jiménez Velásquez   Secretaria        
                            Jenny Jiménez Velásquez.  

OBJETIVO: Rendir informe al Consejo de Administración sobre la gestión del comité de solidaridad en el periodo de marzo de 2025 a febrero de 2026. 
 
LOGROS: Durante el periodo de marzo de 2025 y febrero 2026 se ha cumplido la expectativa de atender las solicitudes de los asociados activos que requieren de un auxilio por parte de la Cooperativa. 
Cabe resaltar que, en vista de la situación financiera de la Cooperativa, a partir del
19 de junio de 2025 atendiendo el requerimiento de gerencia, donde nos sugería analizar el monto de los auxilios, vimos necesario hacer una reducción al valor que tenía cada uno de ellos, y así poder atender la demanda de las solicitudes, montos que fueron aprobados por parte de Consejo de Administración. 
El comité de solidaridad al ver que se pudo atender todas las solicitudes y un desembolso oportuno a los asociados beneficiados opto por continuar con el mismo valor de los auxilios. 
 
Relación de los auxilios aprobados: 
	ACTIVIDADES 
	POBLACION BENEFICIADA 
	VALOR AUXILIOS OTORGADOS 

	 
Se realizaron 13 reuniones donde se pudieron analizar y otorgar beneficios. 
	  Por lentes: 23 asociados  
 Por muerte: 11 asociados 
 Por mercados: 5 asociados 
  Por enfermedad: 1 asociado 
Total 40 asociados hábiles:
	$7.899.520 
$9.228.700 
$1.567.625 
$355.875 

	 
	                               TOTAL 
	   $19.051.720 


 
 adjunto tabla de montos de auxilios 
	 AUXILIOS  
	MONTO ANTERIOR
	MONTO APROBADO

	LENTES 
	$ 384.345 
	$ 250.000 

	MERCADO 
	$ 355.875 
	$ 250.000 

	MUERTE 
	$ 996.450 
	$ 650.000 

	ACCIDENTE 
	$ 569.400 
	$ 250.000 

	CATASTROFE 
	1 SALARIO MINIMO 
	$ 500.000 

	ENFERMEDAD 
	$ 355.875 
	$ 250.000 




COMITÉ SOCIAL
INTEGRANTES:  Oscar Cardona: Coordinador Principal.
                             Alba maría Gutiérrez: Integrante Suplente.
                             Rosa Contreras: Integrante Suplente.
                             Mauricio A Bedoya Vasco: secretario Integrante Principal.
OBJETIVO: Propiciar condiciones de mejoramiento de la calidad de vida de los asociados de la cooperativa Coomei, desarrollando actividades que redunde en su desarrollo integral.
Alcance: Beneficiar e involucrar en gran número a los asociados hábiles de la cooperativa en el desarrollo de las actividades por parte del comité social.
	ACTIVIDADES
	POBLACION BENEFICIADA
	GASTOS

	1- Celebración día de la secretaria.
	54
	$1.350.000

	2- Celebración día del maestro.
	25
	$625.000

	3- Reconocimiento de matrimonios, grados, nacimientos. Nacimiento de Santiago Ochoa Muñoz.
	1
	$80.000

	4- Reconocimiento día del contador: Tatiana Londoño:
	1
	$100.000

	5- Reuniones comité social ordinarias.
	13
	$70.000

	6- Reconocimiento cumpleaños 1er semestre 2025 asociados hábiles.
	18
	$720.000 

	7- Transportes varios. 
	0
	$0 

	8- Entrega de bono reconocimiento María Alejandra Echavarría por especialización en derecho penal por $80.000 mil. 
	
1
	
$80.000

	9- Día del abuelo.
	24
	$1.880.000

	10- Día del niño.
	0
	$0 

	11- Día del administrador.
	2
	$350.000 

	12- Día del mensajero y del Psicólogo.
	0
	$0

	13- Reconocimiento cumpleaños 2do semestre 2025 asociados hábiles.
	18
	$720.000

	14- Encuentro navideño.
	21
	$1.885.500

	TOTAL
		178= 181.63%
	$7.860.500 


Nota: 
· De 98 asociados hábiles para el año 2025 se beneficiaron 178 asociados hábiles para un porcentaje del 63% por benefícios recibidos.
· El comité se a caracterizado por cumplir con los estatutos y reglamento del comité, acercándolos socialmente a la cooperativa Coomei.
· Todas las actividades anteriormente mencionadas fueron desarrolladas durante el año 2025.
· La celebración del día del niño, mensajero y psicólogo no se desarrollaron ya que el comité no contó en el 2025 con los recursos suficientes para el desarrollo de estas actividades.

COMITÉ DE CRÉDITO

INTEGRANTES:     Estella Tabares Cuervo      Coordinadora 
 			Yuly Fernanda Giraldo        Secretaria
Carlos Alexander Ruiz        Principal
Luisa Vélez Berrio               Principal
Adriano González Puerta    Principal
Beatriz Manco Valle            Principal
Kevin Idárraga Zapata        Apoyo

Estado de Asociados y Colocación de Créditos
Corte: 31 de diciembre de 2025
Asociados Hábiles
Al 31 de diciembre de 2025, la entidad cuenta con un total de 130 asociados   hábiles, lo que refleja la base activa de miembros con derechos y obligaciones vigentes dentro de la Cooperativa
Gestión de Créditos
Créditos Desembolsados
Durante el año 2025 se desembolsaron un total de 72 créditos, mientras que en el año 2024 se registraron 59 créditos desembolsados.
Esto representa un incremento de 13 créditos, equivalente a un crecimiento aproximado del 22% en el número de créditos otorgados respecto al año anterior, beneficiando así más asociados en el año 2025.
Valor Total Desembolsado
Año 2025: $839.700.000
Año 2024: $435.206.000
El valor desembolsado en 2025 presenta un incremento de $404.494.000 frente al 2024, lo que equivale a un crecimiento aproximado del 93% en el monto total colocado.
Se evidencia un incremento en el valor promedio de aproximadamente 58%.


COMITÉ DE EVALUACIÓN DE CARTERA Y CRÉDITO


COMITÉ DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

INTEGRANTES Margarita Restrepo Martínez: Coordinadora 
                           Alejandra Chavarría: secretaria
                          Luz Eliana León: Principal 
                          Héctor José Quintero: Suplente 

Durante este periodo, el Comité dio cumplimiento al cronograma de reuniones establecido, desarrollando espacios de análisis, revisión y socialización del Código de Ética y Buen Gobierno, con el propósito de fortalecer los principios institucionales y promover una cultura organizacional basada en la transparencia, el respeto, la responsabilidad y el buen actuar de todos los colaboradores. 
Así mismo, con el objetivo de evaluar el clima organizacional, se aplicó la encuesta de clima laboral, contando con la participación de 183 colaboradores, obteniendo una calificación promedio de 4.15 sobre 5.0, resultado que evidencia una percepción favorable del ambiente laboral dentro de la organización.  
Estos resultados permiten identificar importantes fortalezas en el trabajo en equipo, el liderazgo y la convivencia laboral, así como oportunidades de mejora orientadas al fortalecimiento de la comunicación y el bienestar del talento humano. 
En conclusión, el Comité de Ética y Buen Gobierno cumplió con las actividades programadas durante la vigencia 2025, contribuyendo al fortalecimiento institucional y al mejoramiento continuo de la cultura organizacional. 

	ACTIVIDADES 
	POBLACION BENEFICIADA 
	GASTOS

	1 
	Cumplimiento de cronogramo
	$0

	2 
	Analices del código de ética y buen gobierno  
	 $0

	3
	Resultados de encuesta clima laboral  
	 $0
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